
POUR DÉFENDRE NOS RETRAITES,  
LA MOBILISATION S’AMPLIFIE 

 

Les travailleuses et travailleurs ont bien 

compris le projet du gouvernement 
Les membres du gouvernement se relaient depuis 
trois semaines dans les médias pour faire de la « pé-

dagogie ». En dépit de la succession d’éléments de 

langage catastrophistes, l’opinion est de plus en plus 
convaincue qu’une autre réforme est possible en par-

tageant mieux les richesses produites dans notre 
pays. 
 

LE 31 JANVIER, NOUS ÉTIONS         

DES DIZAINES DE MILLIERS 
DANS LES RUES DE LILLE ET  

PLUS DE  2,5 MILLIONS DANS 
TOUTE LA FRANCE  
 

Reculer l'âge de la retraite de 2 ans et passer à 43 annuités de cotisation dès 2027, c'est : 
 

✓ Obliger la majorité d'entre nous à attendre 67 ans pour espérer avoir une retraite à taux plein (mais 

pas forcément maximale) ; 
✓  Durcir le marché du travail et donc restreindre l'accès à l'emploi des plus jeunes ; 
✓ Accroître les inégalités sociales et de genre : l'espérance de vie en bonne santé des plus pauvres est 

bien plus basse que celle des riches, et cette réforme impactera particulièrement les femmes dont les 

salaires sont globalement plus faibles et les carrières plus souvent incomplètes ; 
✓ Habituer les esprits à la retraite par capitalisation individuelle, à mille lieux des principes fondateurs 

de la Sécurité Sociale.    

 

Le mardi 7 février et le samedi 11 février  

Tou·te·s en grève et dans la rue !  
 

Manifestation Porte de Paris à Lille à 14h30 le 7/02 et à 14h le 11/02  
RDV du cortège universitaire à 14h (le 7/02) et 13h30 (le 11/02)  

devant le Palais Saint Sauveur  (Av. du Président Kennedy) 

Une caisse de grève intersyndicale de l'université, ouverte à 

tous les personnels, peut compenser (en partie) les pertes de 

salaire. Pour en bénéficier ou y contribuer :  

 caissedegreveudl2023@mailo.com 
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