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Synthése des arbitrages
Dialogue stratégique et de gestion 2024

1. Rappel du cadre statutaire du dialogue stratégique et de
gestion

Le dialogue stratégique et de gestion 2024 (DSG 2024) s’inscrit dans le cadre des statuts de I'Université de Lille
en vigueur depuis le 1 janvier 2022. Ce cadre confie la conduite et la validation du dialogue & quatre instances.

Le président de I'Université est a I'initiative de la lettre d’orientation budgétaire et « méne avec chacune des
composantes et avec les établissements-composantes, dans le cadre des orientations fixées par le conseil
d’administration, un dialogue de gestion » (article 13 des Statuts), débouchant sur des propositions qu’il formule
au comité de direction.

Le comité de direction « prépare le débat d’orientation budgétaire » et la « lettre d’orientation budgétaire » de
I’'Université, avant de proposer au conseil d’administration « les critéres d’allocation des moyens humains et
financiers au sein des composantes et des directions centrales de I'établissement ou au titre des projets portés
par des établissements-composantes » et « |'affectation et le profil des emplois au sein des composantes et des
directions centrales de I'établissement a I'issue du dialogue annuel de gestion » (article 17).

Le comité social d’administration émet un avis sur la proposition émanant du comité de direction, avant
transmission au conseil d’administration.

Le conseil d’administration « conduit le débat sur les orientations budgétaires et approuve la lettre
d’orientation budgétaire » et « vote le budget et approuve les comptes » (article 21). A compter du DSG 2024,
en application des statuts de l'université, les arbitrages débouchent sur |'approbation, par le conseil
d’administration (séance du 14 décembre), d’'un contrat d’objectifs et de moyens pour chaque composante. Un
avenant annuel relatif a la campagne d’emploi, a la trajectoire RH BIATSS et au budget est annexé a ce contrat
au titre du DSG 2024.
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2. Contexte du Dialogue stratégique et de gestion 2024

Le Dialogue stratégique et de gestion 2024 s’inscrit dans la continuité des orientations définies par la Présidence
de I'Université de Lille depuis 2022. Ces orientations integrent la volonté a rétablir |a trajectoire financiére de
I’établissement, fortement impactée par le contexte macroéconomique et énergétique (2.1). Elles recouvrent
également I'engagement a assurer le maintien du potentiel enseignant et scientifique, déja concrétisé lors du
DSG 2023, et une démarche de rééquilibrage (2.2). Elles concernent enfin une politique d’emploi BIATSS
rétablissant une soutenabilité de la masse salariale globale, tout en assurant une excellence sociale (conditions
de travail, titularisation, action sociale, etc.) pour les personnels (2.3). De maniére transversale, I'Université de
Lille a affirmé sa volonté de mettre en ceuvre dans I'ensemble de la vie de I'établissement une démarche de
transition écologique et sociale (2.4). L'objectif global du DSG 2024 est de permettre une meilleure adéquation
globale entre les charges, moyens et objectifs de I'établissement, dans un contexte contraint.

2.1. Trajectoire budgétaire2

Le contexte macroéconomique et énergétique global a révélé depuis mars 2022 les fragilités structurelles de
I’'Université de Lille, débouchant sur un résultat comptable déficitaire en 2022 de 17,53 millions d’euros.
L’érosion rapide du fonds de roulement libre d’emploi a amené la Présidence a initier, par un courrier du 16
mars 2023, une démarche de rétablissement de I’équilibre financier dans le cadre du BR1. Cette démarche, qui
a donné lieu a une mobilisation collective forte, a permis de réduire le déficit comptable prévisionnel pour 2023
a 19,663 millions d’euros.

Le Rectorat de Région académique Hauts-de-France a accompagné son approbation du BR1 pour 2023,
conformément a I'article R719-104 du code de I’éducation, d’une exigence que les « conditions de retour a
I’équilibre financier » soient approuvées par le conseil d’administration de I'université, dans le cadre de la
préparation du budget initial 2024°. Cette exigence a été complétée par la discussion menée avec le MESR sur
le premier contrat d’objectifs, de moyens et de performance (COMP) de I'université, qui a débouché sur la
définition commune d’une trajectoire de correction permettant le retour a I'équilibre en 2027 :

2023 2024 2025 2026 2027
Résultat - 15 millions - 12 millions - 8 millions - 4 millions Retour a
comptable visé d’euros’ d’euros d’euros d’euros I'équilibre
pour I'EPE financier
Université de
Lille*

Comparée au déficit comptable prévisionnel de 19,663 millions d’euros suite au BR1, cette trajectoire suppose
une action sur plusieurs postes budgétaires :

? Les éléments de trajectoire budgétaire feront I'objet d’un travail complémentaire en octobre-novembre et seront finalisés
dans le cadre du vote du Codir sur la trajectoire budgétaire et le Bl 2024.

* Courrier de la Rectrice de Région académique Hauts-de-France au Président de I'Université de Lille, 21 juin 2023.

* Hors périmetre budgétaire des établissements-composantes.

> Cette prospective budgétaire est établie hors mesures gouvernementales non compensées pour les établissements, telles
qu’observées en 2022 et 2023. Elle suppose également le maintien d’un soutien du MESR pour la compensation du GVT
(autour d'1,5 million d’euros).
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Synthése des arbitrages
Dialogue stratégique et de gestion 2024

Mesure Réduction anticipée
Mise en ceuvre de la trajectoire RH BIATSS 3 millions
Augmentation des ressources propres de I'établissement et du taux de prélévement 4 millions
et limitation des crédits en dépenses
Mesures d’optimisation de I'offre de formation jusqu’en septembre 2026 : 2 millions

- Pour septembre 2024 : travail lors du dialogue des formations de novembre
2023 sur la mise en ceuvre effective du cadrage des formations, en priorisant les
formations a faibles effectifs ;

- Pour septembre 2025 : travail lors du dialogue des formations de novembre
2024 sur la réduction des heures complémentaires.

Nouvelle offre de formation a compter de septembre 2026 3,5 millions

Réduction de la consommation de fluides et mesures de rationalisation du 6 millions

patrimoine, conformément a la politique immobiliére de I'Etat

Nouvelle comptabilisation des passifs sociaux 1,5 millions
Total 20 millions

Ce plan de retour a I’équilibre constituera donc le cadre du budget initial 2024, alors que des incertitudes fortes
demeurent, notamment sur la compensation des mesures gouvernementales annoncées en juin 2023 et d’une
possible ponction sur un fonds de roulement dont la part disponible est pourtant devenue quasiment nulle. Le
dialogue des formations mené par la vice-présidence formation a vocation a décliner les mesures relevant de ce
domaine.

En matiere d’investissement, des enveloppes limitatives seront réouvertes pour les composantes, directions
et services, avec néanmoins des montants ajustés a la baisse par rapport aux demandes transmises a I'été 2023.
En complément, une enveloppe de réserve sera maintenue au niveau de I'établissement, afin de faire face aux
aléas susceptibles d’intervenir en cours d’année et de financer des projets relevant de la transition énergétique
et écologique de I'établissement, en lien avec I'obtention de financements extérieurs (cf. 2.4).

Concernant les recettes de I'établissement, les frais de gestion prélevés par I'établissement sur ’'apprentissage
et la formation continue seront augmentés, en stabilisant I'assiette de prélevement :

Frais de gestion pour I'offre Frais de gestion pour I'offre socle Frais de gestion pour la
renforcée de formation continue de formation continue formation par apprentissage
Maintien a 30 %° Passage de 20 % a 25% Passage de 10 % a 15 %

Cette augmentation des préléevements aménera les composantes a soumettre des projets ajustés de BI. Elle
portera les frais de gestion au niveau de I'établissement de 4,728 millions a 6,503 millions, soit une
augmentation de 1,774 millions d’euros. Ce montant sera diminué des ouvertures de crédits inscrits dans les
magquettes initiales déposées en juillet. Il sera alloué en partie a la couverture des charges fixes de
I’établissement et en partie au financement des mesures de la conférence sociale initiée en 2023.

Afin de fournir aux composantes et services de la visibilité sur le processus budgétaire 2024, il est proposé que
les recettes additionnelles qui pourraient étre inscrites en cours d’année soit affectées pour 50 % a la réduction
du déficit de I'établissement et pour 50 % aux dépenses nouvelles qui pourraient étre demandées, sous réserve
de validation de la trajectoire financiere globale.

Le travail de renégociation des marchés de I'établissement sera par ailleurs poursuivi, avec la volonté de réduire
leur colt global et en conformité avec les objectifs du Plan de transition écologique 2023-2033.

®la proposition initialement faite était de passer de 30 a 35 % le taux de prélevement de frais de gestion pour I'offre
renforcée de formation continue. Le maintien a 30 % est finalement retenu en considérant que I'offre renforcée de
formation continue a vocation, a moyen terme, a basculer en offre socle.
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Synthese des arbitrages
Dialogue stratégique et de gestion 2024

Contribution de I'Initiative d’excellence :

L’Initiative d’excellence continuera a appuyer, dans le cadre du Bl 2024, les grands axes stratégiques de
I’établissement, a travers six grands postes qui s’inscrivent dans la continuité de la stratégie validée en 2022-
2023 et permettront de garantir les priorités en recherche, internationalisation, formation et vie
d’établissement malgré le contexte contraint :

Soutien aux actions structurantes (internationalisation, CDP,

Labex, Programmes gradués, etc.) 119
Accompagnement des structures 1.444
Soutien au sentiment d'appartenance (excellence sociale,
L 0.676
SCAS, communication, etc.)
Soutien a l'innovation pédagogique 0.5
Montant de I'action (millions
Fonds d'intervention 0.345 d'euros)

Soutien a la valorisation sociale 0.09

2.2. Campagne d’emploi enseignants et enseignants-chercheurs

L’évolution de la masse salariale de I'établissement — qui constitue 63 % des autorisations d’engagement de
I’établissement au BR1 2023 — représente le principal levier de I’équilibre budgétaire a construire. Le dialogue
stratégique et de gestion permet d’intégrer son contréle dans la prospective financiere de I'établissement, tout
en l'articulant aux priorités politiques de l'institution. En matiére d’emploi enseignant et enseignant-chercheur,
la Présidence de l'université porte I'exigence d’un maintien du potentiel enseignant et scientifique global de
I’établissement. Ce maintien doit s’"accompagner d’un ajustement des postes mis aux concours aux nouveaux
besoins d’enseignement et a la stratégie construite autour des transitions.

Volumétrie de la campagne :

Afin de calculer la volumétrie globale a ouvrir dans le cadre du DSG 2024, les modalités de calcul mises en place
au cours du DSG 2023 ont été appliquées. Sont retenus les départs définitifs d’enseignants et enseignants-
chercheurs au cours de I'année universitaire N-1 (2 septembre 2022-1% septembre 2023), qui s’élévent a 88,
dont 65 enseignants-chercheurs et 23 enseignants des premier et second degrés, ainsi que les 5 supports libérés
par recrutement interne sur poste ouvert au DSG 2023 :

Volumétrie des départs d'enseignants et enseignants-chercheurs

93
88
100 79
50 34
14
: .2 m
0
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 (prévisionnel)
B Départs définitifs Supports libérés par recrutement interne sur poste ouvert

Départs provisoires (non intégrés a la volumétrie)
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Ce sont donc 93 postes qui peuvent étre attribués au maximum dans le cadre du remplacement 1 pour 1 a
I’échelle de I'établissement.

Scénario : Publication de 93 postes (+ 5 postes fléchés sur la titularisation d’enseignants contractuels passant
PRAG-PRCE et PE a la FaSEST, FSIPS, Polytech et I'INSPE, dans le cadre de la politique d’excellence sociale’).
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12 12
12
1010 10
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8 77
6 6
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B Départs définitifs + Supports libérés par recrutement interne sur poste ouvert Postes attribués

Rééquilibrage :

Le scénario retenu assure la mise en ceuvre en 2024 du rééquilibrage auquel s’est engagé la Présidence, avec un
objectif maintenu de 16 postes fléchés, dont 4 postes au titre du DSG 20248 :

Indice de Indice de Postes alloués au titre du rééquilibrage
tension tension DSG 2023 DSG 2024 DSG 2025 DSG 2026
pondéré E- pondéré E-
EC total EC titulaires
FaSEST 0,4 0,35 1

Institut de la

communication,
de I'information
et du document

CPJ:

7 Ces postes sont attribués en contrepartie de la restitution par la composante de la masse salariale non titulaire
équivalente, afin de respecter la trajectoire de correction financiéere.

& Un poste rééquilibrage était initialement prévu pour I'Institut de la communication, de I'information et du document,
mais il est proposé de le repousser au DSG 2025, afin de permettre aux instances du nouvel Institut de formuler la demande.
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Dans une perspective pluriannuelle, I'attention des directions de composante a été attirée au cours des réunions
du dialogue stratégique et de gestion 2024 sur la nécessité d’anticiper la fin des chaires de professeur junior
(CPJ) par la programmation, a compter du DSG 2025, de postes de professeur permettant la titularisation, sous
réserve que les exigences initialement fixées soient remplies. Une vérification est actuellement en cours
concernant le soclage de la masse salariale associée aux CPJ apreés la titularisation. En fonction de la position du
MESR, les postes de professeur permettant la titularisation devront soit étre intégrés dans la demande globale
de la composante, soit singularisés.

COMP :

Le COMP 2023-2026 négocié avec le MESR vise a renforcer la stratégie de I'établissement autour des
thématiques de transition, dans le cadre de I'accompagnement des filieres et métiers d’avenir (Objectif 3 :
Développer des filieres d’excellence en énergie, matériaux et numérique au service de la transition) et dans le
cadre de I'appui aux SHS comme vecteurs d’une approche globale des transitions (Objectif 6 : Faire des SHS un
élément d’identité transversale de I'Université de Lille). Des postes feront I'objet, a compter du DSG 2025, d’une
définition collective spécifique, en encourageant les profils partagés entre composantes et disciplines.

2.3 Politique d’emploi BIATSS

Depuis la lettre de cadrage budgétaire adoptée au printemps 2022, I'Université de Lille s’est engagée dans une
démarche de contrdle de sa masse salariale BIATSS, tout en sanctuarisant ses fonctions prioritaires. Des objectifs
chiffrés de réduction des effectifs sur la période 2023-2024 (et 2023-2025 pour la FST et 'UFR3S, les plus
fortement impactées) ont été fixés et chaque structure a élaboré sa propre trajectoire de réduction, en fonction
de ses objectifs.

La trajectoire RH BIATSS est complétée par un ensemble de mesures visant a sécuriser les carriéres, a améliorer
le bien-étre au travail et a renforcer I’action sociale de I'université. L’Université de Lille poursuit son action sur
I'indemnitaire BIATSS, qui a débouché, depuis 2019, sur un investissement important en fonds propres, au-dela
des dotations ministérielles :

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Dotations 0 56.312 689.976 1.491.256 1.636.836 [Définie dans
annuelles du le cadre de la
MESR notification
du MESR]
Dépenses 1.732.000 1.170.000 1.295.340 2.135.560 2.979.550 3.500.000
annuelles

Ces mesures s’integrent a la discussion globale menée au sein de la conférence sociale, pilotée par la vice-
présidence RH et la DRH, qui couvre I'ensemble de la politique RH de I'établissement. La somme de 3,5 millions
d’euros proposée integre les actions a financer pour 2024, qui doivent étre définies dans le cadre de la
conférence.

2.4. Démarche de transition écologique et sociale

Le Plan de transition écologique 2023-2033 engage I'Université de Lille a mettre en ceuvre, dés son budget initial
2024, une évaluation environnementale de ses actions. Cette évaluation sera prise en compte dans les
discussions budgétaire a 'automne 2023 et permettra d’intensifier les actions déja lancées. Elle fera I'objet
d’une section spécifique dans la note de I'ordonnateur pour le Bl 2024.
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Comme annoncé en section 2.1, la réserve d’investissement maintenue au niveau central permettra de financer
des projets de structure permettant des gains rapides en matiére énergétique et environnementale.

Le COMP interviendra notamment pour financer I’évolution de la DIL vers une direction a la transition
écologique et a I'immobilier, étoffée de compétences pouvant étre utilisées par les composantes et services.
Les crédits du Plan de Relance, des appels Résilience et des futurs moyens gouvernementaux dédiés a la
transition énergétique continueront a étre mobilisés. En outre, I'Université de Lille réfléchit a une
contractualisation avec la Caisse des dép6ts et consignations sur un dispositif de type Intracting’.

9 . . . . , . . . 74

Ce dispositif consiste en une avance financant des travaux de rénovation thermique et énergétique, avec remboursement
de long terme par 'université grace aux économies d’énergie dégagées par ces rénovations. Il fait actuellement I'objet de
modifications en raison du cadre réglementaire et de la remontée des taux.
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3. Faculté des sciences économiques, sociales et du

territoire (FaSEST)

1. Campagne d’emploi E-EC

12

10

Le départ par mutation interne intervenu en 2022-2023 a été effectué vers Polytech Lille.

Rappel des départs d'E-EC et postes octroyés au titre du DSG

2020-2021

Départs définitifs

Supports libérés par promotion

11
10 10

2021-2022 2022-2023

2023-2024

Départ de la composante par mutation interne

M Départs temporaires

B Postes attribués au DSG

Liste des postes attribués au titre du DSG 2024 :

Numéro de Priorité pour Type Département Unité de Section CNU
poste la composante recherche
2902 1 MCF ISEM CLERSE 05
« Macroéconomie postkeynésienne, étude de I'instabilité du capitalisme »
[poste au 26-2 pour agrégés du secondaire titulaires d’'un doctorat]
2903 2 PR | ISS | CLERSE | 19
« Sociologie générale »
2905 3 PR | ISEM | LEM | 05
« Economie publique, des politiques publiques »
2906 4 MCF | IAUGL \ TVES \ 24
« Espaces publics et approches participatives »
2907 5 PRAG ISEM - Numérique et
sciences
informatiques
2908 6 PR ISEM CLERSE 05
« HPE/Epistémologie, philosophie économique »
2909 7 MCF | ISS | CLERSE | 20
« Anthropologie »
2910 8 PR | ISEM | LEM | 05

Lu_ Université
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« Economie internationale »

2912 10 PRAG- ISEM - Economie et
PRCE gestion

2913 11 PRAG- ISS - Mathématiques
PRCE

Le poste est octroyé dans le cadre de politique de titularisation des
personnels contractuels. Son octroi s’"accompagnera d’une réduction de la

masse salariale non titulaire pour un montant équivalent.

Al'occasion des échanges avec la composante, le poste classé 9 dans la demande initiale a été considéré comme
susceptible d’un report dans les demandes pour le DSG 2025, afin de permettre le recrutement des deux PRAG-
PRCE prioritaires.

- Rappel des postes attribués au DSG 2023 :

Numéro de Priorité pour Type Département Unité de Section CNU
poste la composante recherche
2145 1 PR ISEM LEM 05
« Economie internationale »
2146 2 MCF | ISS | GERicO | 71
« Images et industries culturelles »
2147 3 PR | ISEM | CLERSE | 05
« Economie des ressources humaines »
2148 4 PR | IAUGL \ TVES \ 24
« Villes, études urbaines, transitions métropolitaines »
2149 5 PRAG- ISEM - Economie-
PRCE gestion
2150 6 MCF ISS CLERSE 19
« Sociologie des inégalités environnementales et sociales »
2151 7 MCF | ISEM \ LEM \ 05
« Economie du changement démographique »
2152 8 MCF | ISS | CeRIES | 19
« Citoyenneté, mobilisations, transitions »
2153 9 MCF | ISEM | CLERSE | 05
« Economie politique institutionnalisation : environnement et
développement durable »
2154 10 MCF | IAUGL \ TVES \ 23
« Représentations numériques, adaptation au changement climatique »

2. Trajectoire RH BIATSS

L’'objectif de réduction de postes BIATSS a été fixé a 2 en 2023 pour la FaSEST.

- BIATSS Recherche

Numéro de Priorité pour la Intitulé Niveau de Emploi-type Modalité
poste composante corps
2711 1 SG UMR LEM ITRF J1C45 - Promotion
Responsable de
I’administration
et du pilotage
Université

Llé.
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4. Faculté des humanités (FHUMA)

1. Campagne d’emploi E-EC

Rappel des départs d'E-EC et postes octroyés au titre du DSG

14
12
12 11
10 9
8
8 7 7
6
4
2
0
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Départs définitifs Départ de la composante par mutation interne
Supports libérés par promotion B Départs temporaires
M Postes attribués au DSG
- Liste des postes attribués au titre du DSG 2024 :
Numéro de Priorité pour Type Département Unité de Section CNU
poste la recherche
composante
2747 1 PRAG Arts - Arts plastiques
2488 2 MCF Arts CEAC 18
« Danse »
2505 3 MCF | Histoire | IRHiS | 22
« Histoire moderne : premiere modernité, humanités numériques »
2484 4 MCF |  Lettresmodernes |  ALITHILA | 09
« Langue et littérature des XX° et XXI° siécles »
2493 5 MCF | Philosophie \ STL \ 17
« Logique et épistémologie »
2506 6 MCF Histoire de I'art et IRHIS 22
archéologie
« Histoire de I'art moderne »
2497 7 MCF | Sciences du langage ‘ STL ‘ 07
« Linguistique et didactique appliquée au FLE »
2509 8 MCF | Histoire \ IRHiS \ 21
« Histoire médiévale: Europe du Nord-Ouest, mondes insulaires,
Scandinavie »
2490 9 MCF | Arts \ CEAC \ 18

Lu_ Université
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Synthése des arbitrages
Dialogue stratégique et de gestion 2024

« Théories et pratiques des arts de la sceéne »
2501 10 MCF Histoire de I'art et HALMA 21
archéologie
« Protohistoire européenne »
2485 11 PR | Lettresmodernes |  ALITHILA | 10
« Littérature générale et comparée »
2507 12 PR | Histoire | IRHiS | 22
« Histoire contemporaine : histoire économique et sociale de la France (XIX®
siecle). Archivistique ». [poste au 46-3]

- Rappel des postes attribués au DSG 2023 :

Numéro de Priorité pour Type Département Unité de Section CNU
poste la composante recherche
1878 1 MCF Sciences du langage STL 07
« Linguistique générale »
1815 2 MCF |  Lettresmodernes |  ALITHILA | 09
« Littérature de jeunesse »
1860 3 MCF | Histoire de I'art \ IRHiS \ 22
« Histoire de I'art moderne et humanités numériques »
1871 4 MCF | Arts | CEAC | 18
« Théorie et pratique des arts plastiques et visuels »
1862 5 PR | Histoire de I'art \ IRHiS \ 22
« Histoire de I'art contemporain »
1872 6 PR | Arts | CEAC | 170u18
« Esthétique et philosophie des arts contemporains »
1868 7 PR | Histoire | HALMA | 21
« Histoire, langue et archéologie de I'Egypte ancienne »
1822 8 PR | Lettresmodernes |  ALITHILA | 09
« Littérature du XIX® siécle »
1870 9 MCF | Histoire | HALMA | 21
« Histoire grecque antique »

- Rappel des CPJ obtenues depuis 2021 :

Année Intitulé Unité de recherche Durée du contrat
2023 Hub Sociétés — Cultures, sociétés et Procédure en cours 3 ans
pratiques en mutation
2022 Hub Sociétés — Cultures, sociétés et HALMA 3 ans
pratiques en mutation
2021 Hub Sociétés — Cultures, sociétés et IRHIS 5ans
pratiques en mutation

2. Trajectoire RH BIATSS

La FHUMA n’avait pas d’objectifs de réduction des effectifs BIATSS, en raison de son faible niveau d’encadrement

administratif.

Lu_ Université
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5. Faculté des langues, cultures et sociétés (FLCS)

1. Campagne d’emploi E-EC

12

10 9

Rappel des départs d'E-EC et postes octroyés au titre du DSG

2020-2021

Départs définitifs

Supports libérés par promotion

10 10
7
6
1 11 1 1
2021-2022 2022-2023 2023-2024

Départ de la composante par mutation interne

M Départs temporaires

B Postes attribués au DSG

La mobilité interne répertoriée lors de 'année 2022-2023 s’est effectuée vers I'lAE.

- Liste des postes attribués au titre du DSG 2024 :

Numéro de | Priorité pour Type Département Unité de Section CNU
poste la recherche
composante

2531 1 MCF ERSO CECILLE 13
« Littérature russe »

2920 3 MCF \ Angellier \ STL | 07
« Linguistique anglaise : pragmatique »

2535 4 MCF \ LEA | CECILLE | 12
« Néerlandais : langue et société contemporaine »

2921 5 MCF ] LEA \ STL | 15
« Arabe : linguistique »

2533 6 MCF | Angellier | CECILLE | 11
« Littérature anglophone et environnement »

2534 7 MCF \ ERSO | CECILLE | 14
« Littérature et image de I’Espagne moderne (fin XVE-XVII® siécle) »

2536 8 MCF | ERSO |  CECILLE | 14
« Littérature et cultures hispano-américaines, XX°-XXI° siécles »

Il est proposé de ne pas attribuer le poste classé par la composante en 2 en raison de la nécessité de proposer,
a compter de septembre 2024, une organisation globale sur l'italien, articulant les problématiques de LEA et

d’ERSO.

Lu_ Université
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Synthése des arbitrages
Dialogue stratégique et de gestion 2024

- Rappel des postes attribués au DSG 2023 :

Numéro de Priorité pour Type Département Unité de Section CNU

poste la composante recherche

2256 1 MCF LEA CECILLE 14
« Etudes culturelles ibéro-américaines »

2257 2 MCF | EGNS \ STL \ 12
« Linguistique du néerlandais »

2259 3 PR | Angellier | CECILLE | 11
« Civilisation irlandaise »

2258 4 PR | Angellier | CECILLE | 11
« Traduction »

2260 5 MCF | ERSO | CECILLE | 15
« Littérature et culture arabe moderne et contemporaine »

2261 6 MCF | ERSO | CECILLE | 15
« Langue et civilisation japonaise »

2262 7 MCF | LEA | CECILLE | 12
« Cultures et sociétés allemandes contemporaines »

2263 8 MCF | ERSO | CECILLE | 15
« Littérature chinoise et traduction »

2264 9 MCF | LEA \ CRDP \ 01
« Droit privé et droit des affaires »

2265 10 PRAG | ERSO \ - | Espagnol

2. Trajectoire RH BIATSS

La FLCS n’avait pas d’objectif de réduction d’effectifs BIATSS.

Lu_ Université
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6. Faculté des sciences juridiques, politiques et sociales
(FSJPS)

1. Campagne d’emploi E-EC

12

10

Rappel des départs d'E-EC et postes octroyés au titre du DSG

2020-2021

Départs définitifs

Supports libérés par promotion

10

2021-2022 2022-2023 2023-2024

Départ de la composante par mutation interne

B Départs temporaires

M Postes attribués au DSG

Liste des postes attribués au titre du DSG 2024 :

Numéro de Priorité pour Type Section Unité de Section CNU
poste la recherche
composante
2752 1 PR Science politique CERAPS 04
« Science politique » (agrégation du supérieur)
2753 2 PR Droit privé et sciences CRDP 01
criminelles
« Droit privé et sciences criminelles — Droit des obligations » (agrégation du
supérieur)
2754 3 MCF Droit public \ CRDP | 02
« Droit constitutionnel et européen »
2755 4 PR | Histoiredudroit | CHJ | 03
« Histoire du droit. Droit savant — Droit romain » [concours ouvert au titre
de I'article 51 - mutation]
2756 5 PR Droit privé et sciences CRDP 01
criminelles
« Droit de la famille »
2757 6 PRCE | Langues - | Allemand
Université

de Lille
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Synthése des arbitrages
Dialogue stratégique et de gestion 2024

Le poste est octroyé dans le cadre de politique de titularisation des
personnels contractuels. Son octroi s’accompagnera d’une réduction de la
masse salariale non titulaire pour un montant équivalent.

2758 7 PR Droit privé et sciences CRDP 01
criminelles
« Droit international privé — Droit du commerce privé »
2759 8 MCF | Droit public \ CRDP | 02
« Droit de I'environnement, droit administratif et urbanisme »
2760 9 MCF |  Sciencepolitique | CERAPS | 04
« Sociologie des médias, communication politique »
2761 10 PRCE Sciences économiques - Economie-
gestion

Le poste est octroyé dans le cadre de politique de titularisation des
personnels contractuels. Son octroi s’accompagnera d’une réduction de la

masse salariale non titulaire pour un montant équivalent.

- Rappel des postes attribués au DSG 2023 :

Numéro de Priorité pour Type Section Unité de Section CNU
poste la composante recherche
2205 1 MCF Droit privé et sciences CRDP 01
criminelles
« Droit pénal »
2206 2 MCF | Droit public \ CRDP \ 02
« Droit public général. Droit des finances publiques, droit fiscal »
2208 4 MCF | Droit public \ CRDP \ 02
« Droit public économique »
2209 5 MCF | Sciences économiques | LEM | 05
« Economie du comportement »
2210 6 PRAG- Anglais - Anglais
PRCE
2211 7 MCF Droit privé et sciences CRDP 01
criminelles
« Droit des affaires. Droit patrimonial de I’entreprise »
2212 8 MCF |  Science politique |  CERAPS 04
« Politique européenne »
2213 9 MCF Droit privé et sciences CRDP 01

criminelles

« Droit civil »

2. Trajectoire RH BIATSS

La FJSPS n’avait pas d’objectif de réduction de postes BIATSS.

Université
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Synthése des arbitrages
Dialogue stratégique et de gestion 2024

7. Faculté des sciences et technologies (FST)

2. Campagne d’emploi E-EC
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Rappel des départs d'E-EC et postes octroyés au titre du DSG

12

3

2020-2021

Départs définitifs

Supports libérés par promotion

18

13 13
8
5
| I

2021-2022 2022-2023

2023-2024

Départ de la composante par mutation interne

M Départs temporaires

M Postes attribués au DSG

Liste des postes attribués au titre du DSG 2024 :

Numéro de | Priorité pour Type Département Unité de Section CNU
poste la recherche
composante

2776 1 MCF Sciences de la Terre LOG 36
« Interactions fluides-roches : eau et énergie »

2777 2 MCF | Biologie \ EEP \ 67
« Méthodes quantitatives pour I'étude de la biodiversité et de leurs
applications »

2778 3 MCF | EEA \ L2EP \ 63
« Conversion d’énergie et électronique de puissance » [accompagnement
« métiers d’avenir »]

2779 4 MCF | Informatique | CRIStAL | 27
« IA et informatique embarquée »

2781 5 MCF | Mécanique | IEMN | 60
« Théoricien/numéricien en mécanique des fluides interfaciales ou
acoustique »

2782 6 MCF |  Mathématiques | LPP | 26
« Analyse numérique et équations aux dérivées partielles »

2783 7 MCF | Informatique | CRIStAL | 27
« Interaction et application aux Humanités numériques »

2785 8 PR | Physique | PhlAM | 30

Lu_ Université
de Lille

17



Lll.

Synthése des arbitrages
Dialogue stratégique et de gestion 2024

« Dynamique de systemes complexes, photonique non-linéaire et
applications biologiques »
2786 9 MCF EEA | CRIStAL | 61
« Robotique et systémes cyber-physiques »
2788 10 PR | Chimie \ LASR | 33
« Résonances magnétiques appliquées aux matériaux »
2796 11 PR |  Mathématiques LPP | 26
« Probabilités et statistique »
2797 12 MCF | Informatique | CRIStAL | 27
« Méthodes formelles et cybersécurité »
- Rappel des postes attribués au DSG 2023 :
Numéro de Priorité pour Type Département Unité de Section CNU
poste la composante recherche
2244 1 MCF Informatique CRIStAL 27
« Systémes/Réseaux/Architecture/Génie logiciel »
2294 2 MCF | EEA | IEMN | 63
« Composants électroniques sur matériaux émergents »
2295 3 MCF | Mécanique \ LMFL \ 60
« Approche de la turbulence par simulation numérique en mécanique des
fluides »
2296 4 PR | Mathématiques \ LPP \ 25
« Arithmétique géométrie algébrique »
2299 5 MCF | Informatique | CRIStAL | 27
« Applications en santé numérique »
2301 6 PR | Biologie \ UGSF \ 64
« Cibles thérapeutiques des anomalies de synthése des sucres associés aux
cancers »
2302 7 MCF | EEA \ L2EP \ 63
« Stratégies de gestion d’énergie »
2303 8 MCF | Chimie \ uccs \ 32
« Développement de la modélisation »
2314 9 MCF | Physique \ UMET \ 28
« Expérimentation de matériaux pour comprendre l'intérieur de la Terre »
2316 10 MCF | Mathématiques LPP \ 25
« Géométrie-topologie »
2317 11 MCF | EEA | CRIStAL | 61
« Apprentissage automatique, traitement du signal, imagerie médicale,
cybersécurité »
2319 12 PR | Informatique | CRIStAL | 27
« Intelligence artificielle — Cybersécurité »
2322 13 PR | Mécanique | LamCUBE | 60

« Mécanique théorique des solides »

Rappel des CPJ obtenues depuis 2021 :

Année Intitulé Unité de recherche Durée du contrat
2023 Hub Planete — Innovation au service LOA 3ans
d’une planéte en mutation
2023 Hub Planete — Innovation au service PhLAM 5ans
d’une planete en mutation
Université

de Lille
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Synthése des arbitrages
Dialogue stratégique et de gestion 2024

2022 Hub Planete — Innovation au service LPP 3ans
d’une planete en mutation

2021 Hub Planete — Innovation au service IEMN 3ans
d’une planéte en mutation

2021 Hub Planete — Innovation au service LOG 3ans
d’une planéte en mutation

2. Trajectoire RH BIATSS

La réduction de postes BIATSS de la FST est fixée a 6 en 2023 pour la FST. La trajectoire de réduction a été
ajustée, comme pour I'UFR3S, sur trois ans.

- BIATSS Recherche
Numéro de Priorité pour la Intitulé Niveau de Emploi-type Modalité
poste composante corps
2808 1 IGR pour le ITRF E1E45 — Expert Titularisation
PC2A en calcul
scientifique
2810 2 IEMN ITRF B2D44 - Titularisation
Ingénieur en
élaboration de
matériaux en
couches minces

Lu_ Université
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8. IAE Lille

1. Campagne d’emploi E-EC

Rappel des départs d'E-EC et postes octroyés au titre du DSG
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0
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-1
-2
Départs définitifs Départ de la composante par mutation interne
Supports libérés par promotion B Départs temporaires
M Postes attribués au DSG
La mobilité entrante intervenue au cours de I'année 2022-2023 I'a été depuis la FLCS.
- Liste des postes attribués au titre du DSG 2024 :
Numéro de Priorité pour Type Département Unité de Section CNU
poste la composante recherche
2937 1 MCF Management LUMEN 06
« Innovation de business models et/ou business models durables »
2938 2 MCF |  MarketingVente |  LUMEN | 06
« Marketing »
2942 6 PRAG- - - Anglais
PRCE
Ce poste est attribué a la suite d’un transfert a I'lAE des heures jusqu’a
présent réalisées par une titulaire du CLIL partie en retraite.

- Rappel des postes attribués au DSG 2023 :

Numéro de Priorité pour Type Département Unité de Section CNU
poste la composante recherche
2306 1 MCF Marketing Vente LUMEN 06
« Marketing »
2307 2 MCF Comptabilité Audit LUMEN 06
Controle
« Comptabilité, controle audit »

Lu_ Université
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Synthese des arbitrages

Dialogue stratégique et de gestion 2024

2308

MCF

Gestion des ressources
humaines et
management de
I'innovation

LUMEN

06

« Ressources humaines et maangement de I'innovation »

2. Trajectoire RH BIATSS

La trajectoire RH BIATSS fixe un objectif de deux réductions de postes pour I'lAE en 2023.

21
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Synthese des arbitrages
Dialogue stratégique et de gestion 2024

9. Institut de la communication, de I'information et du
document

L'Institut de la communication, de I'information et du document regroupe, a compter de la rentrée 2023, les
départements de sciences de I'information du document (SID) et Infocom. L’Institut collabore étroitement avec
'UMR GERIiiCO, a laquelle sont rattachés la plupart de ses enseignants-chercheurs, en ce qui concerne ses
priorités scientifiques et I'articulation entre formation et recherche. Le DSG 2024 initie donc une approche
stratégique, RH et budgétaire globale de I'Institut.

1. Campagne d’emploi E-EC

Rappel des départs d'E-EC et postes octroyés au titre du DSG

2.5

15

0.5

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Départs définitifs Départ de la composante par mutation interne

Supports libérés par promotion B Départs temporaires

M Postes attribués au DSG

- Liste des postes attribués au titre du DSG 2024 :

Numéro de Priorité pour Type Département Unité de Section CNU
poste la composante recherche
2767 1 MCF Infodoc GERIiiCO 71
« Sciences de l'information et du document »

La demande 2748 (rééquilibrage) est reportée au DSG 2025, sous réserve de sa confirmation par I'assemblée de
I'Institut lorsqu’elle sera constituée.

- Rappel des postes attribués au DSG 2023 :

Numéro de Priorité pour Type Département Unité de Section CNU
poste la composante recherche
2025 1 MCF Infocom GERIiiCO 71
« Communication et changement organisationnel »
Université

de Lille
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Synthese des arbitrages
Dialogue stratégique et de gestion 2024

20221 3 MCF | Infodoc | GERiiCO 71
« Analyse des pratiques informationnelles »

2. Trajectoire RH BIATSS

L’Institut n’avait pas d’objectif de réduction de postes BIATSS dans le cadre de la trajectoire d’établissement.

ce poste était en fait une republication d’un poste attribué dans le cadre du DSG 2022, mais non pourvu. Le profil a été
revu et élargi afin d’en faciliter I'attribution.

@_ Université
de Lille
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Synthése des arbitrages
Dialogue stratégique et de gestion 2024

10. Institut national supérieur du professorat et de
I’éducation (INSPE) de Lille Hauts-de-France

1. Campagne d’emploi E-EC

Rappel des départs d'E-EC et postes octroyés au titre du DSG
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Départs définitifs Départ de la composante par mutation interne

Supports libérés par promotion B Départs temporaires

B Postes attribués au DSG

- Liste des postes attribués au titre du DSG 2024 :

Numéro de | Priorité pour la Type Site Unité de Section CNU
poste composante recherche
2946 0 PE Gravelines - -
2945 0 PE Valenciennes - -
Les postes 2945 et 2946 correspondent a la régularisation des postes 2034
et 2035 attribués au titre du DGS 2023.
2725 1 PRAG-PRCE Gravelines - Histoire-géographie
2876 2 MCF Gravelines CIREL 70
« Sciences de I'éducation et apprentissage de la langue »
2726 3 PRAG-PRCE Gravelines - Francgais
2727 4 MCF Gravelines STL 11
« Didactique de I'anglais »
2728 5 MCF Valenciennes |  STL 07
« Didactique du frangais »
2729 6 PRAG-PRCE | Villeneuve-d’'Ascq - Anglais
2730 7 PE Villeneuve-d’Ascq - -
2731 8 MCF Villeneuve-d’Ascq PSITEC 16
« Psychologie et éducation inclusive »
2732 9 MCF [ Villeneuve-d’Ascq | STL 07
« Interculturalité et plurilinguisme »

Universite
de Lille
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Synthése des arbitrages
Dialogue stratégique et de gestion 2024

2733 10 MCF | Villeneuve-d’Ascq |  STL | 11
« Didactique de I'anglais
2734 11 PE | Gravelines | - \ -

L'octroi du poste vise a assurer l'attractivité du site de Gravelines. |l
s’accompagne de la suppression d’un support d’ATER attribué a I'INSPE
pour ce site.

2735 12 PE | Villeneuve-d’Ascq | | -

- Rappel des postes attribués au DSG 2023 :

Numéro de Priorité pour Type Site Unité de Section CNU
poste la composante recherche
2030 1 PR Villeneuve-d’Ascq IRHiS 22
« Histoire contemporaine de I'’éducation et de la formation »
2031 2 MCF | Outreau | pSITEC | 16
« Psychologie (éducation inclusive) »
2032 3 PR Douai Textes et 9
Cultures
(Université
d’Artois)"
« Didactique du frangais »
2034 4 PE Gravelines - -
2035 5 PE Valenciennes - -

2. Trajectoire RH BIATSS

L’objectif de réduction de postes BIATSS a été fixé a 2 en 2023 pour I'INSPE.

" la proposition de rattacher ce poste de professeur, fléché en littérature de jeunesse, a une unité de recherche de
I’'Université d’Artois s’inscrit dans la coopération mise en place depuis la dissolution de la COMUE avec I'Université d’Artois
autour des sites d’Arras et de Douai.

Université
de Lille 25



11. IUT de Lille

1. Campagne d’emploi E-EC
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Rappel des départs d'E-EC et postes octroyés au titre du DSG
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Synthese des arbitrages

Dialogue stratégique et de gestion 2024

2023-2024

Départ de la composante par mutation interne

M Départs temporaires

- Liste des postes attribués au titre du DSG 2024 :

Numéro de Priorité pour Type Département Unité de Section CNU
poste la composante recherche
2877 1 PRAG- Génie biologique - Anglais
PRCE
2878 2 PRAG- Informatique - Economie et
PRCE gestion
2879 3 PRAG- Ingénierie mécanique - Ingénierie
PRCE mécanique
2883 4 PRAG- Techniques de - Economie et
PRCE commercialisation gestion (option
marketing)
2886 5 PRAG- Carriéres sociales / - Economie et
PRCE Management de la gestion
logistique et du transport
/ Infocom
2887 6 MCF Informatique CRIStAL 27
« Informatique » [accompagnement « métiers d’avenir »]

- Rappel des postes attribués au DSG 2023 :

Lu_ Université
de Lille
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Synthése des arbitrages
Dialogue stratégique et de gestion 2024

Numéro de Priorité pour Type Département Unité de Section CNU
poste la recherche
composante
2390 1 PRAG/PRCE TC - Lettres
modernes
2380 2 MCF STID METRICS 26
« Mathématiques »
2381 3 MCF | GB \ UGSF \ 64
« Biochimie »
2382 4 MCF | Carrieres sociales | IRHiS | 22
« Histoire »
2383 5 PR ‘ Carrieres juridiques ‘ CRDP ‘ 01
« Droit »
2384 6 MCF | GEIl | CRIStAL | 61
« Génie automatique »

2. Trajectoire RH BIATSS

L’objectif de réductions de postes BIATSS a été fixé a 3 en 2023 pour I'lUT de Lille.

tu_ Université
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12. Polytech Lille

1. Campagne d’emploi E-EC
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Synthese des arbitrages

Dialogue stratégique et de gestion 2024

Rappel des départs d'E-EC et postes octroyés au titre du DSG
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Départ de la composante par mutation interne

M Départs temporaires

La mobilité interne comptabilisée pour Polytech a été opérée depuis la FaSEST.

- Liste des postes attribués au titre du DSG 2024 :

Numéro de Priorité pour Type Département Unité de Section CNU
poste la composante recherche
2591 1 MCF Systémes embarqués L2EP 63
« Conversion d’énergie, modélisation systémique multidomaines
énergétiques » [accompagnement « métiers d’avenir »]
2572 2 MCF Informatiques et CRIStAL 27
statistiques
« Intelligence artificielle et ingénierie de la donnée »
2812 4 PRAG- Plateforme langues - Anglais
PRCE
Le poste est octroyé dans le cadre de politique de titularisation des
personnels contractuels. Son octroi s"accompagnera d’une réduction de la
masse salariale non titulaire pour un montant équivalent.
2813 5 PRAG- Plateforme SHEJS - Economie et
PRCE gestion
2814 6 PRAG- Instrumentation et - Sciences
PRCE ingénierie d’affaires physiques et
chimiques
2529 7 PR Génie biologique et BioEcoAgro 64
agroalimentaire
« Ingénierie métabolique en lien avec la bioéconomie »
Université

de Lille
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Synthése des arbitrages
Dialogue stratégique et de gestion 2024

2573 8

MCF

Systémes embarqués et
production

CRIStAL

61

« Automatique pour les systémes énergétiques »

La demande 2640, classée en 3 par Polytech dans sa proposition initiale (MCF pour le département géomatique

et génie urbain, « Urbanisme et énergétique urbaine », TVES), est proposée pour un report sur le DSG 2025.

- Rappel des postes attribués au DSG 2023 :

Numéro de Priorité pour Type Département Unité de Section CNU
poste la composante recherche
1812 1 PR Systémes embarqués L2EP 63
1809 2 PR Génie biologique et BioEcoAgro 66
alimentaire
1819 3 MCF Production CRIStAL 61
1821 4 PR Systémes CRIStAL 27
embarqués/Informatique
et statistique
1810 5 MCF Génie biologique et BioEcoAgro 62
alimentaire
1824 6 MCF Mécanique UumML 60
1823 11 PRAG Génie civil - Génie civil

- Rappel des CPJ obtenues depuis 2021 :

Année Intitulé Unité de recherche Durée du contrat
2023 Hub Planéte — Innovation au service IEMN 3ans
d’une planéte en mutation
3. Trajectoire RH BIATSS
L’objectif de réduction de postes RH pour Polytech en 2023 est fixé a 1.
- BIATSS Recherche
Numéro de Priorité pour la Intitulé Niveau de Emploi-type Modalité
poste composante corps
2898 1 BioEcoAgro ITRF AdA41 - Concours
Technicien
biologiste

La demande s’accompagne d’une bascule du financement du poste sur
masse salariale Etat.
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13. PsySEF

1. Campagne d’emploi E-EC

Rappel des départs d'E-EC et postes octroyés au titre du DSG

10 g
° 8
8 7 7
7
6
> 4
4 3
3
2 1 1 1
1
) L] L]
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Départs définitifs Départ de la composante par mutation interne
Supports libérés par promotion B Départs temporaires
M Postes attribués au DSG
- Liste des postes attribués au titre du DSG 2024 :
Numéro de | Priorité pour Type Département Unité de Section CNU
poste la recherche
composante
2629 1 MCF Psychologie SCALab 16
« Modélisation computationnelle en psychologie »
2623 2 MCF | Psychologie | PSITEC | 16
« Psychopathologie cognitive et thérapies cognitivo-comportementales »
2552 3 MCF | SEF | CcREL | 70
« Travail éducatif et accompagnement des publics en situation de
vulnérabilité »
2624 4 MCF | Psychologie | psiTEC | 16
« Psychologie du travail et des organisations, des ressources humaines et du
personnel »
2553 5 PR | SEF | CcReL | 70
« Rapports a I’écrit et littéracies en société. Approches didactiques »
2625 6 PR | Psychologie PSITEC | 16
« Neuropsychologie et psychologie cognitive »
2804 7 MCF | SEF | CReL | 70
« Formation des adultes et environnements numériques »
2626 8 MCF | Psychologie | pSITEC | 16
« Psychopathologie adulte »
2554 9 MCF | SEF | CREL | 70
Université
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Llé.

Synthése des arbitrages

Dialogue stratégique et de gestion 2024

‘ « Travail éducatif et transformation des publics et des institutions

- Rappel des postes attribués au DSG 2023 :

Numéro de Priorité pour Type Département Unité de Section CNU
poste la composante recherche
1768 1 PR SEF CIREL 70
« Formation des adultes »
1769 2 PR | SEF \ CIREL \ 70
« Travail éducatif et construction identitaire du sujet »
1767 3 MCF | Psychologie | scAlab | 16
« Psychologie cognitive du langage »
2058 4 PR | Psychologie PSITEC | 16
« Psychologie normale et pathologique du vieillissement »
1772 5 MCF SEF \ CIREL \ 70
« Didactique et dispositifs innovants : rapports aux nouveaux savoirs dans
le supérieur »
1759 6 MCF | Psychologie | scAlab | 16
« Psychologie de la santé »
1774 7 MCF SEF \ CIREL \ 70
« Formation des adultes. Ingénierie de formation »

3. Trajectoire RH BIATSS

La composante, en raison de son faible encadrement administratif, n’était pas concernée par les réductions de
postes dans le cadre de la trajectoire RH BIATSS.

- BIATSS Recherche
Numéro de Priorité pour la Intitulé Niveau de Emploi-type Modalité
poste composante corps
2517 1 Fédération SCV ITRF E1E45 — Expert Titularisation
SCALab en calcul
scientifique
Université
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14. UFR3S

1. Campagne d’emploi E-EC

La campagne d’emploi de I'UFR3S est également complétée par les postes octroyés dans le cadre de la révision
des effectifs hospitalo-universitaires, menée avec le CHU de Lille.

Rappel des départs d'E-EC et postes octroyés au titre du DSG

18
16
14
12
10
7
8 6 6
6 5 5
4 2
2 1 1
0 [ | [ | .
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Départs définitifs Départ de la composante par mutation interne
Supports libérés par promotion B Départs temporaires

B Postes attribués au DSG

NB : Dans le cadre du DSG 2022, 4 des 19 postes attribués découlaient de mesures nationales liées au soutien
a la filiere STAPS et a la réforme des études de santé.

- Liste des postes attribués au titre du DSG 2024 :

Numéro de poste | Priorité pour Type Département Unité de Section CNU
la recherche
composante
2436 1 MCF Pharmacie GRITA 85
« Pharmacie galénique officinale et hospitaliere »
2521 2 PRAG- ILIS - L7300 — Sciences et
PRCE techniques médico-
sociales
2602 3 MCF Pharmacie LGCgE 87
« Mycologie officinale »
2689 4 MCF |  Pharmacie | INFINITE | 86
« Développement thérapeutique et chémoinformatique »
2470 5 PRAG- | Chirurgie dentaire - Anglais
PRCE

- Rappel des postes attribués au DSG 2023 :

Lu_ Université
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Synthése des arbitrages
Dialogue stratégique et de gestion 2024

Numéro de Priorité pour Type Département Unité de Section CNU
poste la composante recherche
1939 1 PRCE FSSEP - Economie-
gestion
1892 2 PR Pharmacie INFINITE 86
« Développement thérapeutique et chémoinformatique »
1963 3 PRCE FSSEP - Education
physique et
sportive
1927 4 MCF Pharmacie INFINITE 87
« Bactériologie clinique et fondamentale »
1891 5 PRAG- ILIS - Anglais
PRCE
1893 6 MCF Pharmacie M2SV 86
« Chimie bioinorganique et thérapeutique »

- Rappel des CPJ obtenues depuis 2021 :

Année Intitulé Unité de recherche Durée du contrat
2023 Hub Santé — Santé de précision EGID 3ans
2021 Hub Santé — Santé de précision INFINITE 3 ans

2. Trajectoire RH BIATSS

L’'objectif de réduction de postes BIATSS a été fixé a 9 en 2023, mais la trajectoire a été ajustée sur trois ans. Ce
sont 6 postes qui ont été proposés par I’'UFR3S pour 2023.

- BIATSS Recherche

Numéro de Priorité pour la Intitulé Niveau de Emploi-type Modalité
poste composante corps
2666 1 LilINCog ITRF A2A43 -

Ingénieur en

techniques

biologiques

2468 2 RNMCD ITRF JAEAS -

Gestionnaire

financier et

comptable

2691 4 INFINITE ITRF A2A43 -

Ingénieur en

techniques

biologiques

La demande classée en 3 sur les postes BIATSS Recherche n’a pas été retenue car elle concerne la titularisation
d’un personnel INSERM, ce qui reviendrait a une création de poste.
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16. CLIL

1. Campagne d’emploi E-EC

Rappel des départs d'E-EC et postes octroyés au titre du DSG
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2 2 2
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1
1 i
0
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Départs définitifs Départ de la composante par mutation interne
Supports libérés par promotion B Départs temporaires
M Postes attribués au DSG
- Liste des postes attribués au titre du DSG 2024 :

Numéro de Priorité pour Type Département Unité de Section CNU
poste le centre recherche
2944 1 PRAG-PRCE DELANG - Anglais
2434 2 PRAG-PRCE DELANG - Anglais
2433 3 PRAG-PRCE DELANG - Lettres

modernes
2432 4 PRAG-PRCE DELANG - Allemand
- Rappel des postes attribués au DSG 2023 :

Numéro de Priorité pour Type Département Unité de Section
poste le centre recherche CNU/Discipline
2240 1 MCF DELANG STL 11

« Didactique de I’anglais LANSAD »
2243 2 PRAG-PRCE DELANG - Anglais
2246 3 PRAG-PRCE DEFI - Lettres
modernes
2247 4 PRAG-PRCE DELANG - Anglais
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18. SUAPS

1. Campagne d’emploi E-EC

Rappel des départs d'E-EC et postes octroyés au titre du DSG

3.5
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1.5

0.5

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Départs définitifs Départ de la composante par mutation interne
Supports libérés par promotion B Départs temporaires
M Postes attribués au DSG

- Liste des postes d’E-EC attribués au titre du DSG 2024 :

Le SUAPS ne recoit pas de poste au titre du DSG 2024, mais a bénéficié d’'un financement de CDI enseignant
dans le cadre de la gestion d’une situation individuelle particuliere.

- Rappel des postes d’E-EC attribués au DSG 2023 :

Numéro de | Priorité pour Type Département Unité de Discipline

poste le service recherche

2009 1 PRAG- - - Education
PRCE physique et sportive

2008 2 PRAG- - - Education
PRCE physique et sportive

2006 3 PRAG- - - Education
PRCE physique et sportive

3. Trajectoire RH BIATSS

Le SUAPS n’avait pas d’objectif de réduction de postes et n’a pas formulé de demande BIATSS dans le cadre du
DSG 2024.
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19. Concours et mouvements BIATSS

La volumétrie de postes au concours et mouvement est maintenue a un niveau élevé afin de s’inscrire dans la
stratégie d’accompagnement des personnels. Ont été privilégiées les ouvertures de concours répondant a
plusieurs demandes ou a des besoins particulierement prioritaires (métiers en tension, etc.).

L

ITRF : 41
BAP Corps Intitulé Nombre de Nombre de
demandes concours
formulées ouverts
E IGR E1B42 — Chef de projet ou expert 3 2
en infrastructures
E IGE E2C45 — Ingénieur en ingénierie 2 1
logicielle
F IGE F2D57 — Ingénieur pour 1 1 UFR3S
I’enseignement numérique
J IGE J2C46 — Chargé de gestion Multiples 1
administrative et d’aide au pilotage

opérationnel

J IGE J2E52 — Chargé de gestion 2 1
financiere et comptable
F ASI F3D51 — Assistant des métiers de 2 1
I'image et du son

G ASI G3B47 — Gestionnaire logistique 3 1
J ASI J3C44 — Assistant en gestion 17 3

administrative
J AS| J3D45 — Assistant des ressources Multiples 1

humaines
E TECH E4X41 — Technicien d’exploitation, 15 1
d’assistance et de traitement de

I'information

G TECH G44A47 — Technicien sécurité 2 1
incendie
G TECH G4C52 — Technicien de prévention 1 1 DPR
des risques
G TECH G4A45 — Technicien électricité 1 1 DIL — Grande
courants fort ou faible région

J TECH JAC42 — Technicien en gestion 60 16

administrative
G ATRF G5A42 — Plombier, chauffagiste, 1 1 DIL-CS

opérateur en froid et ventilation

G ATRF G5B45 — Opérateur logistique 10 1
G ATRF G5A44 — Opérateur de Multiples 1 DIL — Grande

maintenance région
J ATRF J5X41 — Adjoint en gestion 5 5

administrative
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ITRF Recherche : 10

Synthése des arbitrages

Dialogue stratégique et de gestion 2024

Les postes attribués au titre de la recherche se répartissent entre 8 concours ouverts au titre des composantes
et 2 demandes présentées par la DGD Recherche :

BAP Corps Intitulé Composante/Direction Structure précise
demandeuse
E IGR E1E45 — Expert en calcul FST et PsySEF PC2A et Fédération SCV
scientifique (2 concours) SCALab
J IGR J1B43 — Responsable du DGD Recherche MESHS
partenariat et de la valorisation
de la recherche
J IGR J1C45 — Responsable de FaSEST LEM
I"administration et du pilotage
A IGE A2A43 — Ingénieur en techniques UFR3S LiINCog et INFINITE
biologiques (2 concours)
B IGE B2D44 — Ingénieur en élaboration FST IEMN
de matériaux en couches minces
J IGE J2F53 — Chargé des affaires DGD Recherche STIF
juridiques
A TECH A4A41 — Technicien biologiste Polytech BioEcoAgro
J TECH J4E44 — Gestionnaire financier et UFR3S RNMCD
comptable (profilage recherche)
AENES : 4
Postes aux mouvements Conseiller technique de service 1
social
SAENES 1
Postes aux concours AdjAENES interne 1
SAENES interne 1
Filiere bibliotheque : 2
Postes aux mouvements Magasinier 1
Bibas 1

BOE : 20

Le maintien d’un volume important de recrutements en BOE s’inscrit dans le schéma directeur handicap de
I’'Université de Lille et la lettre de cadrage annuelle. Les recrutements en BOE donnent lieu a un bilan annuel.

Llé.

de Lille

BAP Corps Intitulé Voie classique Détachement Total

E IGE E2A42 — Responsable 1
assistance support

F ATRF F5A41 — Aide d’information 1 1
documentaire et de

collections patrimoniales
G ASI G3B47 — Gestionnaire 1
logistique
J ATRF J5X41 — Adjoint en gestion 2 2
administrative
Université
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Synthese des arbitrages
Dialogue stratégique et de gestion 2024

J TECH J4C42 — Technicien en 5 12
gestion administrative

J ASI J3C44 — Assistant en 2 2
gestion administrative

J IGE J2C46 — Chargé de gestion 1 1

administrative et d’aide au
pilotage opérationnel
PACTE:1

@_ Université
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Dialogue de gestion 2024 - Propositions d'arbitrages sur les postes biatss

141 Poste(s) Biatss déposés

Référence  [Propositions d'arbitrage Classement Périmétre Affectation UR BAP Corps Emploi Type
structures
2768|A présenter en commission d'arbitrage 1{CFMI - J-Gestion et Pilotage IGR J1C45-Responsable de I'administration et du pilotage
2943 |A présenter en commission d'arbitrage 1{CLIL - F-Culture, Communication, Production et diffusion des savoirs  |ASI F3B46-Assistant-e de communication
2794 |Voir volumétrie concours et mouvements biatss 1{DGD DAF DAF-Gestion - J-Gestion et Pilotage IGE J2E52-Chargé-e de la gestion financiére et comptable
2826|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 1 DTIMP - J-Gestion et Pilotage IGE J2F53-Chargé-e des affaires juridiques
2| DVR - F-Culture, Communication, Production et diffusion des savoirs  |IGE F2B46-Chargé-e de médiation scientifique
3 DVR - F-Culture, Communication, Production et diffusion des savoirs  |IGE F2B46-Chargé-e de médiation scientifique
4|DGD Recherche MESHS - J-Gestion et Pilotage IGR J1B43—-Responsable du partenariat et de la valorisation de la recherche
5| DTIMP - J-Gestion et Pilotage TCH J4E44-Gestionnaire financier-e et comptable
6| DTIMP - J-Gestion et Pilotage IGR J1B43-Responsable du partenariat et de la valorisation de la recherche
7 MESHS - F-Culture, Communication, Production et diffusion des savoirs ASI F3B44-Assistant-e de médiation scientifique
1 - J-Gestion et Pilotage TCH 14D43-Gestionnaire des ressources humaines
2957 |Voir volumétrie concours et mouvements biatss 2|DGD RH - J-Gestion et Pilotage AS| 13D45-Assistant-e des ressources humaines
2959|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 3 - J-Gestion et Pilotage IGE 12C46-Chargé-e de gestion administrative et d'aide au pilotage opérationnel
2770|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 1 DMI - J-Gestion et Pilotage TCH J4C42-Technicien-ne en gestion administrative
2769 Z‘DGD Rl DDIP - J-Gestion et Pilotage IGE 12B45-Chargé-e de la coopération internationale
2772 3 DMI - J-Gestion et Pilotage AS| 13B43-Assistant-e en partenariat, valorisation de la recherche et coopération internationale
2773 |Voir volumétrie concours et mouvements biatss 4 DDIP - J-Gestion et Pilotage AS| 13C44-Assistant-e en gestion administrative
2890(Voir volumétrie concours et mouvements biatss 1 Grande Région Flers Roubaix Tourcoing - G-Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention |ATRF G5A44-Opérateur-trice de maintenance
2891 |Voir volumétrie concours et mouvements biatss 2 Pont de Bois - G-Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention |TCH G4AA47-Technicien-ne sécurité incendie
2892 |Voir volumétrie concours et mouvements biatss 3| Grande Région Flers Roubaix Tourcoing ou Pont de Bois - G-Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention |TCH G4A45-Technicien-ne électricité courants fort ou faible
4 Grande Région Flers Roubaix Tourcoing ou Pont de Bois - G-Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention |TCH G4A44-Technicien-ne Chauffage Ventilation Climatisation
Voir volumétrie concours et mouvements biatss 5 Cité scientifique - G-Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention |ATRF G5A42-Plombier-iere, chauffagiste, opérateur-trice en froid et ventilation
6 Imprimerie - F-Culture, Communication, Production et diffusion des savoirs  |ATRF F5C42-Opérateur-trice d'exploitation
7| Cité scientifique - G-Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention |ASI G3A45-Chef-fe d'exploitation de maintenance des batiments
8| Imprimerie - F-Culture, Communication, Production et diffusion des savoirs ASI F3C47-Assistant-e d'édition
9| Imprimerie - F-Culture, Communication, Production et diffusion des savoirs  |TCH FAC43-Technicien-ne de fabrication, d'édition et de graphisme
2899|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 9 Cité scientifique - G-Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention |ATRF G5B45-Opérateur-trice logistique
2901 [Voir volumétrie concours et mouvements biatss 11 Cité scientifique - G-Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention |ASI G3B47-Gestionnaire logistique
2472 |Voir volumétrie concours et mouvements biatss 1 Direction Opérationnelle Systéme d' Information-Multimédia-Audiovisuel |- E-Informatique, Statistiques et Calcul scientifique IGE E2C45-Ingénieur-e en ingénierie logicielle
2473 |Voir volumétrie concours et mouvements biatss 2 Direction de la relation utilisateurs - E-Informatique, Statistiques et Calcul scientifique IGR E1B42-Chef-fe de projet ou expert-e en infrastructures
2474 [Voir volumétrie concours et mouvements biatss 3 Direction des Infrastructures Numériques - E-Informatique, Statistiques et Calcul scientifique IGR E1B42-Chef-fe de projet ou expert-e en infrastructures
2475 [Voir volumétrie concours et mouvements biatss 4 Direction de la relation utilisateurs - E-Informatique, Statistiques et Calcul scientifique IGE E2A42-Responsable assistance support
2476|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 5 Direction Opérationnelle Systéme d' Information-Multimédia-Audiovisuel |- E-Informatique, Statistiques et Calcul scientifique IGE E2C45-Ingénieur-e en ingénierie logicielle
6 Direction des Infrastructures Numériques - E-Informatique, Statistiques et Calcul scientifique IGE E2B43-Administrateur-trice systémes et réseaux
7| Direction Opérationnelle Systeme d' Information-Multimédia-Audiovisuel |- E-Informatique, Statistiques et Calcul scientifique IGE E2B44-Administrateur-trice de bases de données / Intégrateur d'applications
8| Direction de la relation utilisateurs - E-Informatique, Statistiques et Calcul scientifique ASI E3B42-Gestionnaire d'infrastructures
9| Direction de la relation utilisateurs - E-Informatique, Statistiques et Calcul scientifique TCH E4X41-Technicien-ne d'exploitation, d'assistance et de traitement de |'information
Direction Opérationnelle Systeme d' Information-Multimédia-Audiovisuel |- F-Culture, Communication, Production et diffusion des savoirs  |IGE F2D54-Ingénieur-e des systémes et techniques audiovisuels et multimédia
Direction Prévention des risques - G-Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention |ASI G3C49-Animateur-trice en prévention des risques
| 0Gs-Prasidence Direction Prévention des risques - G-Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention |TCH GA4C52-Technicien-ne de prévention des risques
Direction Prévention des risques - G-Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention |IGE G2C45-Ingénieur-e de prévention des risques
Direction Prévention des risques - G-Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention |IGE G2C45-Ingénieur-e de prévention des risques
AIDE AU PILOTAGE - E-Informatique, Statistiques et Calcul scientifique IGE E2A41-Administrateur-trice des systémes d'information
I L . . |AIDE AU PILOTAGE - E-Informatique, Statistiques et Calcul scientifique IGE E2A41-Administrateur-trice des systémes d'information
= — - {Direction appui a la Stratégie - - — - -
A présenter en commission d'arbitrage PROJET - J-Gestion et Pilotage IGE 12B44-Chargé-e d'appui au projet de recherche
PROJET - J-Gestion et Pilotage IGE 12B44-Chargé-e d'appui au projet de recherche
2774 |Voir volumétrie concours et mouvements biatss 1 EX-DECCID ULR 4073-GERiiCO J-Gestion et Pilotage TCH J4C42-Technicien-ne en gestion administrative
2771|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 2 ULR 4073-GERiiCO J-Gestion et Pilotage AS| 13C44-Assistant-e en gestion administrative
2711 |Voir volumétrie concours et mouvements biatss 1 UMR 9221-LEM J-Gestion et Pilotage IGR J1C45-Responsable de I'administration et du pilotage
2708|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 1 FASEST - J-Gestion et Pilotage TCH J4C42-Technicien-ne en gestion administrative
2709|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 2 - J-Gestion et Pilotage ATRF J5X41-Adjoint-e en gestion administrative
2710(Voir volumétrie concours et mouvements biatss 3 - J-Gestion et Pilotage AS| 13C44-Assistant-e en gestion administrative
2979|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 1 FLCS - J-Gestion et Pilotage IGE J2E52-Chargé-e de la gestion financiére et comptable
2980|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 2 - J-Gestion et Pilotage TCH J4C42-Technicien-ne en gestion administrative
2780 1 - F-Culture, Communication, Production et diffusion des savoirs ASI F3B46-Assistant-e de communication
2784 |Voir volumétrie concours et mouvements biatss 2 - J-Gestion et Pilotage AS| 13C44-Assistant-e en gestion administrative
2787 |Voir volumétrie concours et mouvements biatss 3 - J-Gestion et Pilotage TCH J4C42-Technicien-ne en gestion administrative
2789|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 4 FSIPS - J-Gestion et Pilotage AS| 13C44-Assistant-e en gestion administrative
2790(Voir volumétrie concours et mouvements biatss 5 - J-Gestion et Pilotage TCH J4C42-Technicien-ne en gestion administrative
2791 |Voir volumétrie concours et mouvements biatss 6 - J-Gestion et Pilotage TCH J4C42-Technicien-ne en gestion administrative
2792 |Voir volumétrie concours et mouvements biatss 7 - J-Gestion et Pilotage TCH J4C42-Technicien-ne en gestion administrative
2795 [Voir volumétrie concours et mouvements biatss 8 - J-Gestion et Pilotage TCH J4C42-Technicien-ne en gestion administrative
2819 1 Biologie - A-Sciences du vivant, de la terre et de |'environnement TCH A4A42-Technicien-ne en sciences de la vie et de la terre
2808|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 1 chimie UMR 8522-PC2A E-Informatique, Statistiques et Calcul scientifique IGR E1E45-Expert-e en calcul scientifique
2810(Voir volumétrie concours et mouvements biatss 2 EEA UMR 8520-IEMN B-Sciences chimiques et Sciences des matériaux IGE B2D44-Ingénieur-e en élaboration de matériaux en couches minces
2820(Voir volumétrie concours et mouvements biatss 2| FST - Dept Bio - Dept Info - Structures de Recherche - J-Gestion et Pilotage TCH J4C42-Technicien-ne en gestion administrative
3 Biologie UMR 8576 - USC 1409 (INRA)-UGSF A-Sciences du vivant, de la terre et de |'environnement IGR A1A43-Ingénieur-e biologiste en laboratoire
3‘FST Chimie - B-Sciences chimiques et Sciences des matériaux TCH B4X41-Technicien-ne en chimie et sciences physiques
4| Chimie UMR 8516-LASIR B-Sciences chimiques et Sciences des matériaux TCH B4X41-Technicien-ne en chimie et sciences physiques
4 Mathématiques - E-Informatique, Statistiques et Calcul scientifique ASI E3B42-Gestionnaire d'infrastructures
5| Sciences de la terre UMR 8198-EEP B-Sciences chimiques et Sciences des matériaux ASI B3C43-Assistant-e ingénieur-e en science des matériaux / caractérisation
5| FST - p6le Maintenance et Logistique - G-Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention |ASI G3A45-Chef-fe d'exploitation de maintenance des batiments
2817|A présenter en commission d'arbitrage 6 EEA UMR 8520-IEMN C-Sciences de |'Ingénieur et instrumentation scientifique IGE C2B42-Ingénieur-e en techniques expérimentales
2818|A présenter en commission d'arbitrage 7 EEA UMR 8520-IEMN J-Gestion et Pilotage TCH J4E44-Gestionnaire financier-e et comptable
2927 |Voir volumétrie concours et mouvements biatss 1 - J-Gestion et Pilotage AS| 13C44-Assistant-e en gestion administrative




2928|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 2 - G-Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention |ASI G3B47-Gestionnaire logistique
2934|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 3 IAE - J-Gestion et Pilotage TCH 14C42-Technicien-ne en gestion administrative
2933|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 4 - J-Gestion et Pilotage AS| 13C44-Assistant-e en gestion administrative
2936(Voir volumétrie concours et mouvements biatss 5 - J-Gestion et Pilotage TCH 14C42-Technicien-ne en gestion administrative
2935(Voir volumétrie concours et mouvements biatss 6 - J-Gestion et Pilotage TCH 14C42-Technicien-ne en gestion administrative
2919|A présenter en commission d'arbitrage 1 Direction-DSA adjoint - J-Gestion et Pilotage IGE 12D49-Chargé-e de la gestion des ressources humaines
E—Z‘INSPE Communication - F-Culture, Communication, Production et diffusion des savoirs IGE F2B49-Chargé-e de communication
2884|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 3 Relations internationales - J-Gestion et Pilotage TCH J4E44-Gestionnaire financier-e et comptable
2843|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 1 Départements multiples et services d'appui - J-Gestion et Pilotage TCH 14C42-Technicien-ne en gestion administrative
2| Génie Mécanique et Productique (GMP) - C-Sciences de I'Ingénieur et instrumentation scientifique TCH C4D46-Technicien-ne en réalisation mécanique
Voir volumétrie concours et mouvements biatss 3| Services d'appui - J-Gestion et Pilotage TCH 14C42-Technicien-ne en gestion administrative
4 Services d'appui - F-Culture, Communication, Production et diffusion des savoirs  |IGE F2B49-Chargé-e de communication
5| Services d'appui - J-Gestion et Pilotage TCH 14D43-Gestionnaire des ressources humaines
Voir volumétrie concours et mouvements biatss 6| Services d'appui - J-Gestion et Pilotage ATRF J5X41-Adjoint-e en gestion administrative
7| Génie Biologique - A-Sciences du vivant, de la terre et de I'environnement TCH A4A41-Technicien-ne biologiste
2847|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 8 Services d'appui - G-Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention |ATRF G5B45-Opérateur-trice logistique
2848|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 9 uT Services d'appui - J-Gestion et Pilotage AS| 13C44-Assistant-e en gestion administrative
2840|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 10| Départements multiples et services d'appui - J-Gestion et Pilotage TCH 14C42-Technicien-ne en gestion administrative
Services d'appui - J-Gestion et Pilotage TCH 14D43-Gestionnaire des ressources humaines
Services d'appui - J-Gestion et Pilotage TCH J4E44-Gestionnaire financier-e et comptable
Services d'appui - E-Informatique, Statistiques et Calcul scientifique ASI E3B42-Gestionnaire d'infrastructures
Génie Biologique - A-Sciences du vivant, de la terre et de I'environnement ASI A3B44-Assistant-e ingénieur-e en biologie animale
Services d'appui - E-Informatique, Statistiques et Calcul scientifique IGE E2B43-Administrateur-trice systémes et réseaux
Services d'appui - G-Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention |TCH G4B48-Technicien-ne logistique
2836(Voir volumétrie concours et mouvements biatss Services d'appui - J-Gestion et Pilotage AS| 13D45-Assistant-e des ressources humaines
2835|Voir volumétrie concours et mouvements biatss Départements multiples et services d'appui - J-Gestion et Pilotage ASI 13C44-Assistant-e en gestion administrative
2976 1 - G-Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention |ASI G3A44-Chef-fe d'exploitation maintenance des installations électriques courants fort ou faible
2977|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 2|Pdle Moulins - G-Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention |ASI G3B47-Gestionnaire logistique
2978|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 3 - G-Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention |ATRF G5B45-Opérateur-trice logistique
2898|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 1|Polytech Lille UMR 1158-BIOECOAGRO A-Sciences du vivant, de la terre et de I'environnement TCH A4A41-Technicien-ne biologiste
2517|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 1[PSYSEF Autres UR E-Informatique, Statistiques et Calcul scientifique IGR E1E45-Expert-e en calcul scientifique
2751|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 1 - - Bibliotheque-Magasinier
2749|A présenter en commission d'arbitrage 2|SCD - F-Culture, Communication, Production et diffusion des savoirs  |IGR F1B44-Responsable de médiation scientifique et culturelle
2750(Voir volumétrie concours et mouvements biatss 3 - - Bibliotheque-Bibas
2447|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 1 lsumPPs - - Conseiller-e technique de service social
24438] 2 - - Assistant-e de service social
2666(Voir volumétrie concours et mouvements biatss 1 Pharmacie U 1172-LiINCog (JPARC) A-Sciences du vivant, de la terre et de I'environnement IGE A2A43-Ingénieur-e en techniques biologiques
2515|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 1 Médecine - F-Culture, Communication, Production et diffusion des savoirs ASI F3D51-Assistant-e des métiers de I'image et du son
2687|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 2 Pharmacie - F-Culture, Communication, Production et diffusion des savoirs  |IGE F2D57-Ingénieur-e pour |'enseignement numérique
2468|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 2| Médecine U 1011-RNMCD J-Gestion et Pilotage TCH J4E44-Gestionnaire financier-e et comptable
j—:‘ Médecine UMR 9020 - U 1277-CANTHER A-Sciences du vivant, de la terre et de I'environnement IGE A2A42-Ingénieur-e en expérimentation et instrumentation biologiques
2519|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 3 ILIS - J-Gestion et Pilotage TCH 14C42-Technicien-ne en gestion administrative
2691|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 4 Médecine U 1286-INFINITE A-Sciences du vivant, de la terre et de I'environnement IGE A2A43-Ingénieur-e en techniques biologiques
4 FSSEP - F-Culture, Communication, Production et diffusion des savoirs ASI F3A41-Assistant-e de ressources documentaires et scientifiques
5 FSSEP - G-Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention |ATRF G5B45-Opérateur-trice logistique
5| Médecine U 1286-INFINITE J-Gestion et Pilotage AS| 13C44-Assistant-e en gestion administrative
6| Médecine U 1172-LiINCog (JPARC) C-Sciences de I'Ingénieur et instrumentation scientifique IGE C2B42-Ingénieur-e en techniques expérimentales
6| Médecine - J-Gestion et Pilotage TCH J4C42-Technicien-ne en gestion administrative
7| Médecine U 1011-RNMCD A-Sciences du vivant, de la terre et de I'environnement IGE A2A43-Ingénieur-e en techniques biologiques
7| Pharmacie - G-Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention |TCH G4A47-Technicien-ne sécurité incendie
8|UFR3S Médecine U 1008-ADDS B-Sciences chimiques et Sciences des matériaux IGR B1C43-Ingénieur-e de recherche en science des matériaux / caractérisation
8| FSSEP - J-Gestion et Pilotage TCH 14C42-Technicien-ne en gestion administrative
9| Médecine Plateformes UFR3S - C-Sciences de I'Ingénieur et instrumentation scientifique IGE C2B44-Ingénieur-e d'exploitation d'instrument
9| Médecine U 1167-RID-AGE E-Informatique, Statistiques et Calcul scientifique IGR E1D44-Expert-e en information statistique
Médecine UMR 8199-GI3M E-Informatique, Statistiques et Calcul scientifique IGR E1C43-Chef-fe de projet ou expert-e en Ingéniérie logicielle
2458|Voir volumétrie concours et mouvements biatss FSSEP - J-Gestion et Pilotage TCH 14C42-Technicien-ne en gestion administrative
2712|Voir volumétrie concours et mouvements biatss 11 Médecine - J-Gestion et Pilotage TCH 14C42-Technicien-ne en gestion administrative
2707|A présenter en commission d'arbitrage 11) Médecine UMR 9020 - U 1277-CANTHER J-Gestion et Pilotage ATRF J5X41-Adjoint-e en gestion administrative
Pharmacie U 1172-LiINCog (JPARC) A-Sciences du vivant, de la terre et de I'environnement IGR A1A42-Ingénieur-e biologiste en plateforme scientifique
FSSEP - J-Gestion et Pilotage TCH J4C42-Technicien-ne en gestion administrative
Médecine U 1011-RNMCD E-Informatique, Statistiques et Calcul scientifique TCH E4X41-Technicien-ne d'exploitation, d'assistance et de traitement de I'information
Médecine Autres UR-Autres UR (a préciser dans |'argumentaire) |F-Culture, Communication, Production et diffusion des savoirs  |ASI F3D51-Assistant-e des métiers de |'image et du son
FSSEP - F-Culture, Communication, Production et diffusion des savoirs  |TCH F4A41-Technicien-ne d'information documentaire et de collections patrimoniales
Médecine U 1011-RNMCD J-Gestion et Pilotage TCH 14C42-Technicien-ne en gestion administrative
Médecine UMR 8576 - USC 1409 (INRA)-UGSF A-Sciences du vivant, de la terre et de I'environnement IGR A1A43-Ingénieur-e biologiste en laboratoire
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Filiére ITRF

Ouvertures de postes aux concours ITRF

BAP corps Emplois types nombre
A-Sciences du vivant, de la terre et de I'environnement IGE |A2A43-Ingéni en 2
TCH A4A41-Technicien-ne biol 1
B-Sciences chimiques et Sciences des matériaux IGE B2D44-Ingénie en él ion de en couches minces 1
E-Informatique, Statistiques et Calcul scientifique IGR E1B42-Chef-fe de projet ou expert-e en infrastructures 2
IGR E1E45-Expert-e en calcul sci 2
IGE E2C45-Ingénieur-e en ingénierie logicielle 1
TCH E4X41-T icien-ne d' itation, d" et de traitement de I'inform 1
F-Culture, Communication, Production et diffusion des savoirs. IGE F2D57-Ingé -e pour |' numeérique 1
ASI F3D51-Assistant-e des métiers de |'image et du son 1
G-Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention ASI G3B47. i ire logisti 1
TCH G4A47-Technicien-ne sécurité incendie 1
TCH G4C52-Technicien-ne de prévention des risques 1
TCH G4A45-Technicien-ne électricité courants fort ou faible 1
ATRF G5A42-Plombier-iére, ct i é trice en froid et ventilation 1
ATRF G5B45-Opérateur-trice logistique 1
ATRF G5A44-0pé trice de mai 1
J-Gestion et Pilotage IGR |J1C45-Responsable de I'administration et du pilotage 1
IGR J1B43-Responsable du partenariat et de la valorisation de la recherche 1
IGE J2F53 — Chargé des affaires juridiques 1
IGE 12C46-Chargé-e de gestion administrative et d'aide au pilotage opérationnel 1
IGE J2E52-Chargé-e de la gestion financiére et comptable 1
ASI J3C44-Assistant-e en gestion administrative 3
ASI J3D45-Assistant-e des ressources humaines 1
TCH J4C42-Technicien-ne en gestion administrative 16
TCH J4E44: i ire financier-e et compt: 1
ATRF J5X41-Adjoint-e en gestion administrative
50
Ouvertures de recr de bénéficiaires de I' d'emploi Recrutements | Recrutements par Total
voie classique détachement
E-Informatique, Statistiques et Calcul IGE E2A42-Responsabl; i support 1 1
F-Culture, Communication, Production et diffusion des savoirs ATRF F5A41 - Aide d'information documentaire et de collections patrimoniales 1 1
G-Patrimoine il ilier, Logistique, Restauration et Prévention AS| G3B47. i ire logisti 1
J-Gestion et Pilotage ATRF J5X41-Adjoint-e en gestion administrative 2 2
TCH J4C42-Technicien-ne en gestion administrative 7 5 12
ASI 13C44-Assistant-e en gestion administrative 2 2
IGE 12C46-Chargé-e de gestion administrative et d'aide au pilotage opérationnel 1 1
20
|0uverture de recrutement par la voie du PACTE ATRF emploi-type a définir :I.|
Filiére ASS
Ouvertures de postes aux mouvements Conseiller-e technique de service social 1
SAENES 1
Ouvertures de postes aux concours Concours Adjaenes interne 1
Concours Saenes interne 1
4
Filiére bibliothéque
Ouvertures de postes aux mouvements |Magasinier | 1|
[Bibas
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Réf. Propcfsntmns Classement Périmétre  |Affectation UR Type Corps/Contrat CNU/Discip2nd Modalité souhaitée Intitulé
d'arbitrage [structures
2748 DGAA Infocom ULR 4073-GERiiCO Titulaire ens {MCF 71-Sciences de l'information et de la communication MCF - 26-1-1° Sciences de l'information et de la communication : médias, communication interculturelle, industries créatives
2775 2|EX-DECCID  |Infocom ULR 4073-GERiiCO Titulaire ens JMCF 71-Sciences de l'information et de la communication MCF - 26-1-1° Scienses de |'Information et de la Communication
2767 [retenu 1 Infodoc ULR 4073-GERiiCO Titulaire ens JMCF 71-Sciences de l'information et de la communication MCF - 26-1-1° Sciences de |'Information et du Document
2902 |retenu 1 ISEM UMR 8019-CLERSE Titulaire ens {MCF 05-Sciences économiques MCF - 26-1-2° Macroéconomie Post-keynésienne, étude de I'instabilité du capitalisme
2903 |retenu 2 1SS UMR 8019-CLERSE Titulaire ens PR 19-Sociologie, démographie PR - 46-1° Sociologie générale
2905|retenu 3 ISEM UMR 9221-LEM Titulaire ens PR 05-Sciences économiques PR - 46-1° Economie publique, des politiques publiques
2906 |retenu 4 IAUGL ULR 4477-TVES Titulaire ens {MCF 24-Aménagement de I'espace, urbanisme MCF - 26-1-1° Espaces publics et approches participatives
2908|retenu 6 ISEM UMR 8019-CLERSE Titulaire ens PR 05-Sciences économiques PR - 46-1° HPE / Epistémologie, philosophie économique
2909|retenu 7 1SS UMR 8019-CLERSE Titulaire ens {MCF 20-Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire MCF - 26-1-1° Anthropologie
retenu 8 ISEM UMR 9221-LEM Titulaire ens PR 05-Sciences économiques PR - 46-1° Economie internationale
9 IAUGL ULR 4477-TVES Titulaire ens {MCF 24-Aménagement de I'espace, urbanisme MCF - 26-1-1° Transitions, études urbaines
FASEST ISEM UMR 9221-LEM Titulaire ens PR 05-Sciences économiques PR - 46-1° Economie des politiques publiques, évaluation des politiques publiques
ISEM UMR 8019-CLERSE Titulaire ens {MCF 05-Sciences économiques MCF - 26-1-1° Socio-économie des organisations, RSE, ESS, communs
IAUGL ULR 4477-TVES Titulaire ens {MCF 23-Géographie physique, humaine, économique et régionale MCF - 26-1-1° Gestion et transition des territoires
ISEM UMR 9221-LEM Titulaire ens {MCF 05-Sciences économiques MCF - 26-1-1° Economie monétaire et bancaire, Macroéconomie
1SS ULR 4073-GERiiCO Titulaire ens PR 71-Sciences de l'information et de la communication PR - 46-1° Anthtopologie des cultures numériques
ISEM UMR 8019-CLERSE Titulaire ens {MCF 05-Sciences économiques MCF - 26-1-1° Socio économie du capitalisme et de I'environnement
IAUGL ULR 4477-TVES Titulaire ens PR 23-Géographie physique, humaine, économique et régionale PR - 46-1° Géographie de I'environnement
ISEM UMR 9221-LEM Titulaire ens PR 05-Sciences économiques PR - 46-1° Economie de la production
1SS ULR 3589-CeRIES Titulaire ens {MCF 19-Sociologie, démographie MCF - 26-1-1° Sociologie des ages
retenu 1 ERSO ULR 4074-CECILLE Titulaire ens {MCF 13-Langues et littératures slaves MCF - 26-1-1° Littérature russe
2 LEA ULR 4074-CECILLE Titulaire ens {MCF 14-Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, {MCF - 26-1-1° Langues et cultures italiennes contemporaines
2920|retenu 3 ANGELLIER UMR 8163-STL Titulaire ens JMCF 07-Sciences du langage : linguistique et phonétique générales MCF - 26-1-1° Linguistique anglaise : pragmatique
2535|retenu 4 LEA ULR 4074-CECILLE Titulaire ens {MCF 12-Langues et littératures germaniques et scandinaves MCF - 26-1-1° Néerlandais: langue et société contemporaine
2921|retenu 5 LEA UMR 8163-STL Titulaire ens {MCF 15-Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, hébraiqu{MCF - 26-1-1° Arabe : linguistique
2533|retenu 6 ANGELLIER ULR 4074-CECILLE Titulaire ens {MCF 11-Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes MCF - 26-1-1° Littératures anglophones et environnement
2534|retenu 7 ERSO ULR 4074-CECILLE Titulaire ens {MCF 14-Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, {MCF - 26-1-1° Littérature et image de I'Espagne moderne (fin XVe-XVlle siécle)
retenu 8 ERSO ULR 4074-CECILLE Titulaire ens JMCF 14-Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, {MCF - 26-1-1° Littératures et cultures hispano-américaines, XXe-XXle siécles
9 ANGELLIER ULR 4074-CECILLE Titulaire ens {MCF 11-Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes MCF - 26-1-1° Traduction, Traductologie - anglais
LEA UMR 8163-STL Titulaire ens {MCF 13-Langues et littératures slaves MCF - 26-1-1° Linguistique russe
ANGELLIER ULR 4074-CECILLE Titulaire ens {MCF 11-Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes MCF - 26-1-1° Civilisation britannique
LEA ULR 4074-CECILLE Titulaire ens {MCF 23-Géographie physique, humaine, économique et régionale MCF - 26-1-1° Géographie
ERSO ULR 4074-CECILLE Titulaire ens {MCF 14-Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, {MCF - 26-1-1° Langue, littérature et civilisation italiennes. Spécialité en Moyen Age ? Renaissance (XIlI-XVle siécles)
LEA UMR 8163-STL Titulaire ens PR 14-Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, PR - 46-1° Linguistique espagnol
EGNS ULR 4074-CECILLE Titulaire ens {MCF 12-Langues et littératures germaniques et scandinaves MCF - 26-1-1° Suédois
EGNS ULR 4074-CECILLE Titulaire ens PR 12-Langues et littératures germaniques et scandinaves MCF - 26-1-1° Civilisation néerlandaise
LEA ULR 4074-CECILLE Titulaire ens {MCF 11-Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes MCF - 26-1-1° Cultures et sociétés anglophones
ULR 4074-CECILLE Titulaire ens {MCF 11-Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes MCF - 26-1-1° Littérature des Etats-Unis
2752|retenu DGAA Science Politique UMR 8026-CERAPS Titulaire ens PR 04-Science politique PR - Agrégation du supérieur |Professeur de Science Politique
2753|retenu 1 Droit privé et sciences criminelles ULR 4487-CRDP Titulaire ens PR 01-Droit privé et sciences criminelles PR - Agrégation du supérieur |Professeur en droit privé et sciences criminelles-Droit des obligations
2754|retenu 2 Droit public ULR 4487-CRDP Titulaire ens {MCF 02-Droit public MCF - 26-1-1° MCF Droit public 'Droit constitutionnel et européen’
2755(retenu 3 Histoire du droit UMR 8025-CH)J Titulaire ens PR 03-Histoire du droit et des institutions PR - Article 51 Professeur d'Histoire du droit 'Droit savant - Droit romain'
2756|retenu 4 Droit privé et sciences criminelles ULR 4487-CRDP Titulaire ens PR 01-Droit privé et sciences criminelles PR - 46-1° Professeur en droit privé et sciences criminelles-Droit de la famille
2758|retenu 6 FSIPS Droit privé et sciences criminelles ULR 4487-CRDP Titulaire ens PR 01-Droit privé et sciences criminelles PR - 46-1° Professeur en droit privé et sciences criminelles Droit international privé - Droit du commerce international
2759|retenu 7 Droit public ULR 4487-CRDP Titulaire ens {MCF 02-Droit public MCF - 26-1-1° MCF Droit public 'Droit de I'environnement, droit administratif et urbanisme'
2760|retenu 8 Science Politique UMR 8026-CERAPS Titulaire ens {MCF 04-Science politique MCF - 26-1-1° MCF Science Politique '-Sociologie des media, communication politique'
10 Droit privé et sciences criminelles ULR 4487-CRDP Titulaire ens {MCF 01-Droit privé et sciences criminelles MCF - 26-1-1° MCF Droit privé 'Droit privé de I'environnement'
11 Droit privé et sciences criminelles ULR 4487-CRDP Titulaire ens {MCF 01-Droit privé et sciences criminelles MCF - 26-1-1° MCF Droit privé 'Droit fiscal privé'
12 Science Politique UMR 8026-CERAPS Titulaire ens {MCF 04-Science politique MCF - 26-1-1° MCF Science Politique 'Inégalités et discriminations'
13 Droit public ULR 4487-CRDP Titulaire ens {MCF 02-Droit public MCF - 26-1-1° MCF Droit public 'Droit des espaces et leurs protections'
2776|retenu 1 Sciences de la Terre UMR 8187-LOG Titulaire ens {MCF 36-Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, palé|MCF - 26-1-1° Interactions fluides-roches : eau et énergie
2777 |retenu 2 Biologie UMR 8198-EEP Titulaire ens {MCF 67-Biologie des populations et écologie MCF - 26-1-1° Méthodes quantitatives pour |'étude de la biodiversité et leurs applications
2778|retenu 3 EEA ULR 2697-L2EP Titulaire ens {MCF 63-Génie électrique, électronique, photonique et systémes MCF - 26-1-1° Conversion d'énergie et Electronique de puissance
2779|retenu 4 Informatique UMR 9189-CRIStAL Titulaire ens {MCF 27-Informatique MCF - 26-1-1° IA et informatique embarquée.
2781|retenu 5 Mécanique UMR 8520-IEMN Titulaire ens {MCF 60-Mécanique, génie mécanique, génie civil MCF - 26-1-1° Théoricien/Numéricien en Mécanique des fluides interfaciale ou acoustique
2782|retenu 6 Mathématiques UMR 8524-LPP Titulaire ens {MCF 26-Mathématiques appliquées et applications des mathématique{MCF - 26-1-1° Analyse numérique et équations aux dérivées partielles
2783|retenu 7 Informatique UMR 9189-CRIStAL Titulaire ens {MCF 27-Informatique MCF - 26-1-1° Interaction et applications aux Humanités numériques
2785|retenu 8 Physique UMR 8523-PhLAM Titulaire ens PR 30-Milieux dilués et optique PR - 46-1 Dynamique de systéemes complexes, photonique non-linéaire et applications biologiques
2786|retenu 9 EEA UMR 9189-CRIStAL Titulaire ens {MCF 61-Génie informatique, automatique et traitement du signal MCF - 26-1-1° Robotique & Systemes Cyber-physiques
2788|retenu 10 FST Chimie UMR 8516-LASIR Titulaire ens PR 33-Chimie des matériaux PR - 46-1 Résonances Magnétiques Appliquées aux Matériaux
2796|retenu 11 Mathématiques UMR 8524-LPP Titulaire ens PR 26-Mathématiques appliquées et applications des mathématique]PR - 46-1 Probabilités et Statistique
retenu 12 Informatique UMR 9189-CRIStAL Titulaire ens {MCF 27-Informatique MCF - 26-1-1° Méthodes formelles et cybersécurité
Biologie UMR 1158-BIOECOAGRO |Titulaire ens dMCF 66-Physiologie MCF - 26-1-1° Biotechnologies Végétales
SMW UMR 8187-LOG Titulaire ens {MCF 67-Biologie des populations et écologie MCF - 26-1-1° Ecologie marine
EEA UMR 8520-IEMN Titulaire ens PR 63-Génie électrique, électronique, photonique et systémes PR - 46-1 Télécommunications UHD et caractérisation électromagnétique
Biologie UMR 8576 - USC 1409 (IN{Titulaire ens dMCF 64-Biochimie et biologie moléculaire MCF - 26-1-1° Biochimie et Chémobiologie
Mathématiques UMR 8524-LPP Titulaire ens {MCF 25-Mathématiques MCF - 26-1-1° Arithmétique et géométrie algébrique
Sciences de la terre UMR 8198-EEP Titulaire ens PR 36-Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, palé|PR - 46-1 Paléontologie - Paléoécologie : Reconstitution des paléoécosystemes et dynamique macroécologique dans le temps long (géologique)
Biologie U 1192-PRISM Titulaire ens {MCF 68-Biologie des organismes MCF - 26-1-1° Les protéines issues des cadres de lectures alternatifs: fonctions et roles biologique
Mécanique ULR 7512-UML Titulaire ens PR 60-Mécanique, génie mécanique, génie civil PR - 46-1 Mécanique des Fluides
2488|retenu Arts ULR 3587-CEAC Titulaire ens {MCF 18-Architecture, arts appliqués, arts plastiques, arts du spectacle {MCF - 26-1-1° Danse
2505 |retenu Histoire UMR 8529-IRHiS Titulaire ens {MCF 22-Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes, du mgMCF - 26-1-1° Histoire moderne : premiére modernité, humanités numériques




2484|retenu 4 Lettres modernes ULR 1061-ALITHILA Titulaire ens {MCF 09-Langue et littérature francaises MCF - 26-1-1° Langue et littérature des XXe et XXle siécles
2493|retenu 5 Philosophie UMR 8163-STL Titulaire ens {MCF 17-Philosophie MCF - 26-1-1° Logique et épistémologie
2506|retenu 6 Histoire de I'art et archéologie UMR 8529-IRHiS Titulaire ens {MCF 22-Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes, du m{MCF - 26-1-1° Histoire de I'art moderne
2497|retenu 7 Sciences du langage UMR 8163-STL Titulaire ens {MCF 07-Sciences du langage : linguistique et phonétique générales MCF - 26-1-1° Linguistique et didactique appliquées au FLE
2509(|retenu 8 Histoire UMR 8529-IRHiS Titulaire ens {MCF 21-Histoire, civilisation, archéologie et art des mondes anciens et|MCF - 26-1-1° Histoire médiévale : Europe du Nord-Ouest, mondes insulaires, Scandinavie
2490|retenu 9 Arts ULR 3587-CEAC Titulaire ens {MCF 18-Architecture, arts appliqués, arts plastiques, arts du spectacle |MCF - 26-1-1° Théories et pratiques des arts de la scéne
2501|retenu 10 Histoire de I'art et archéologie UMR 8164-HALMA Titulaire ens {MCF 21-Histoire, civilisation, archéologie et art des mondes anciens et| MCF - 26-1-1° MCF Protohistoire européenne
2485|retenu 11 Lettres modernes ULR 1061-ALITHILA Titulaire ens PR 10-Littératures comparées PR - 46-1° Littérature générale et comparée
retenu Histoire UMR 8529-IRHiS Titulaire ens ¢PR 22-Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes, du m{PR - 46-3 Histoire contemporaine : Histoire économique et sociale de la France (XIXe siécle), archivistique
Humanités Langues et cultures antiques UMR 8164-HALMA Titulaire ens PR 08-Langues et littératures anciennes PR - 46-1° Professeur de langue et littérature latines
Philosophie UMR 8163-STL Titulaire ens {MCF 17-Philosophie MCF - 26-1-1° Philosophie médiévale arabe et/ou latine
Lettres modernes ULR 1061-ALITHILA Titulaire ens {MCF 09-Langue et littérature francaises MCF - 26-1-1° Langue et littérature médiévales
Histoire de I'art et archéologie UMR 8529-IRHiS Titulaire ens dPR 21-Histoire, civilisation, archéologie et art des mondes anciens et|PR - 46-1° Histoire de I'art médiéval : arts figurés
Arts ULR 3587-CEAC Titulaire ens PR 18-Architecture, arts appliqués, arts plastiques, arts du spectacle |PR - 46-1° Etudes cinématographiques
Histoire UMR 8529-IRHiS Titulaire ens {MCF 22-Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes, du mqMCF - 26-1-1° MCF Histoire moderne : pouvoirs, normes et conflits
Lettres modernes ULR 1061-ALITHILA Titulaire ens {MCF 09-Langue et littérature francaises MCF - 26-1-1° Langue et littérature du XVle siécle
Philosophie UMR 8163-STL Titulaire ens PR 17-Philosophie PR - 46-1° Philosophie Morale et Politique
Arts ULR 3587-CEAC Titulaire ens {MCF 18-Architecture, arts appliqués, arts plastiques, arts du spectacle |MCF - 26-1-1° Histoire, théorie et méthodologie de I'art contemporain
Histoire UMR 8164-HALMA Titulaire ens {MCF 21-Histoire, civilisation, archéologie et art des mondes anciens et|MCF - 26-1-1° MCF Histoire ancienne - Histoire de la religion grecque
Philosophie UMR 8163-STL Titulaire ens {MCF 17-Philosophie MCF - 26-1-1° Métaphysique : histoire des Systémes
Arts ULR 3587-CEAC Titulaire ens PR 18-Architecture, arts appliqués, arts plastiques, arts du spectacle |PR - 46-1° Etudes cinématographiques
Histoire UMR 8164-HALMA Titulaire ens {MCF 21-Histoire, civilisation, archéologie et art des mondes anciens et|MCF - 26-1-1° MCF Histoire médiévale - Mondes méso- et tardo-byzantins
1 MANAGEMENT LUMEN-LUMEN Titulaire ens {MCF 06-Sciences de gestion MCF - 26-1-1° MCF Innovation de business models et/ou business models durables
2 MARKETING VENTE LUMEN-LUMEN Titulaire ens {MCF 06-Sciences de gestion MCF - 26-1-1° MCF Marketing
3|IAE FINANCE LUMEN-LUMEN Titulaire ens {MCF 06-Sciences de gestion MCF - 26-1-1° MCF Finance
4 COMMERCE ET DISTRIBUTION LUMEN-LUMEN Titulaire ens {MCF 06-Sciences de gestion MCF - 26-1-1° MCF COMMERCE DISTRIBUTION
5 MANAGEMENT LUMEN-LUMEN Titulaire ens {MCF 06-Sciences de gestion MCF - 26-1-1° MCF Stratégie et grand challenges
2876|retenu 2 site de formation GRAVELINES ULR 4354-CIREL Titulaire ens {MCF 70-Sciences de I'éducation MCF - 26-1-1° MCF en sciences de I'éducation et apprentissage de la langue a Gravelines
2727|retenu 4 site de formation GRAVELINES UMR 8163-STL Titulaire ens {MCF 11-Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes MCF - 26-1-1° MCF en didactique de I'anglais (STL) a Gravelines
2728|retenu 5 site de formation VALENCIENNES UMR 8163-STL Titulaire ens {MCF 07-Sciences du langage : linguistique et phonétique générales  |MCF - 26-1-1° MCF en didactique du frangais (STL) a Valenciennes
2731|retenu 8 site de formation VILLENEUVE D'ASCQ ULR 4072-PSITEC Titulaire ens {MCF 16-Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale MCF - 26-1-1° MCF Psychologie et éducation inclusive a Villeneuve d'Ascq
2732|retenu 9 site de formation VILLENEUVE D'ASCQ UMR 8163-STL Titulaire ens {MCF 07-Sciences du langage : linguistique et phonétique générales MCF - 26-1-1° MCF en interculturalité et plurilinguisme a Villeneuve d'Ascq
retenu 10|INSPE site de formation VILLENEUVE D'ASCQ UMR 8163-STL Titulaire ens {MCF 11-Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes MCF - 26-1-1° MCF en didactique de I'anglais a Villeneuve d'Ascq
site de formation VILLENEUVE D'ASCQ ULR 4073-GERiiCO Titulaire ens {MCF 71-Sciences de l'information et de la communication MCF - 26-1-1° MCF en sciences de I'information et de la communication dans le champ scolaire a Villeneuve d'Ascq
site de formation VILLENEUVE D'ASCQ ULR 4073-GERiiCO Titulaire ens PR 71-Sciences de l'information et de la communication PR - 46-4° PR en ludo pédagogie en sciences de I'information et de la communication a Villeneuve d'Ascq
site de formation VILLENEUVE D'ASCQ UMR 9193-SCALab Titulaire ens {MCF 69-Neurosciences MCF - 26-1-1° MCF en neurosciences pour |'éducation a Villeneuve d'Ascq
site de formation VILLENEUVE D'ASCQ UMR 8019-CLERSE Titulaire ens {MCF 19-Sociologie, démographie MCF - 26-1-1° MCF en sociologie Education et handicap a Villeneuve d'Ascq
site de formation VILLENEUVE D'ASCQ Autres UR-Autres UR (a pr{Titulaire ens MCF 09-Langue et littérature francaises MCF - 26-1-1° MCF en frangais, littérature de jeunesse a Villeneuve d'Ascq
T Informatique UMR 9189-CRIStAL Titulaire ens {MCF 27-Informatique MCF - 26-1-1° Informatique
Génie Electrique et Informatique Industrielle ULR 2697-L2EP Titulaire ens {MCF 63-Génie électrique, électronique, photonique et systémes MCF - 26-1-1° Electronique de puissance - Electrotechnique
Systémes Embarqués ULR 2697-L2EP Titulaire ens {MCF 63-Génie électrique, électronique, photonique et systémes MCF - 26-1-1° Conversion d'énergie, modélisation systémique multidomaines énergétiques
Informatique et Statistiques UMR 9189-CRIStAL Titulaire ens {MCF 27-Informatique MCF - 26-1-1° Intelligence Artificielle et Ingénierie de la donnée
Géomatique et Génie Urbain ULR 4477-TVES Titulaire ens {MCF 24-Aménagement de |'espace, urbanisme MCF - 26-1-1° Urbanisme et Energétique urabaine
Génie Biologie et Agroalimentaire UMR 1158-BIOECOAGRO [Titulaire ens PR 64-Biochimie et biologie moléculaire PR - 46-1° Ingénierie Métabolique en lien avec la Bioéconomie (section CNU 64)
Polytech Lille |Systéemes Embarqués et Production UMR 9189-CRIStAL Titulaire ens {MCF 61-Génie informatique, automatique et traitement du signal MCF - 26-1-1° Automatique pour les systémes énergétiques
Plateforme SHEJS UMR 8019-CLERSE Titulaire ens {MCF 05-Sciences économiques MCF - 26-1-1° Ingénierie et Transition écologique et sociétale
Mécanique UMR 9013-LaMCUBE Titulaire ens {MCF 60-Mécanique, génie mécanique, génie civil MCF - 26-1-1° Mécanique et Eco-conception
11 Informatique et Statistiques, Systémes Embarqués |UMR 9189-CRIStAL Titulaire ens {MCF 27-Informatique MCF - 26-1-1° Cybersécurité et loT
2629|retenu DGAA UMR 9193-SCALab Titulaire ens {MCF 16-Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale MCF - 26-1-1° Modélisation computationnelle en psychologie, rééquilibrage sans support
2623|retenu 1 Psychologie ULR 4072-PSITEC Titulaire ens {MCF 16-Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale MCF - 26-1-1° Psychopathologie Cognitive et thérapies Cognitivo-Comportementales
2552|retenu 2 SEF ULR 4354-CIREL Titulaire ens {MCF 70-Sciences de I'éducation MCF - 26-1-1° Travail éducatif et accompagnement des publics en situation de vulnérabilité
2624|retenu 3 Psychologie ULR 4072-PSITEC Titulaire ens {MCF 16-Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale MCF - 26-1-1° Psychologie du travail et des organisations, des ressources humaines et du personnel
2553|retenu 4 SEF ULR 4354-CIREL Titulaire ens ¢PR 70-Sciences de I'éducation PR - 46-1° Rapports a I'écrit et littéracies en société. Approches didactiques.
2625|retenu 5|PSYSEF Psychologie ULR 4072-PSITEC Titulaire ens PR 16-Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale PR - 46-1° Neuropsychologie et Psychologie Cognitive
2804|retenu 6 SEF ULR 4354-CIREL Titulaire ens {MCF 70-Sciences de I'éducation MCF - 26-1-1° Formation des adultes et environnements numériques
2626/|retenu 7 Psychologie ULR 4072-PSITEC Titulaire ens {MCF 16-Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale MCF - 26-1-1° Psychopathologie adulte
retenu 8 SEF ULR 4354-CIREL Titulaire ens {MCF 70-Sciences de I'éducation MCF - 26-1-1° Travail éducatif et transformation des publics et des institutions
9 SEF ULR 4354-CIREL Titulaire ens {MCF 70-Sciences de |'éducation MCF - 26-1-1° Approches didactiques des évolutions contemporaines : pratiques scolaires et extra scolaires et cultures juvéniles
Psychologie ULR 4072-PSITEC Titulaire ens {MCF 16-Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale MCF - 26-1-1° Psychologie sociale
FSSEP ULR 7369-URePSSS Titulaire ens PR 74-Sciences et techniques des activités physiques et sportives PR - 46-3 Activité physique, sport et santé
ILIS ULR 4515-LGCgE Titulaire ens PR 87-Sciences biologiques, fondamentales et cliniques PR - 46-1° santé environnementale - inégalités environnementales et sociales de santé
ILIS ULR 2694-METRICS Titulaire ens {MCF 86-Sciences du médicament et des autres produits de santé MCF - 26-1-1° Economie de la santé et santé publique
retenu Pharmacie U 1286-INFINITE Titulaire ens {MCF 86-Sciences du médicament et des autres produits de santé MCF - 26-1-1° Développement thérapeutique et chémoinformatique
Pharmacie U 1011-RNMCD Titulaire ens {MCF 87-Sciences biologiques, fondamentales et cliniques MCF - 26-1-1° Biochimie structurale, métabolique et clinique
Médecine U 1167-RID-AGE Titulaire ens {MCF 65-Biologie cellulaire MCF - 26-1-1° Physiopathologie des déterminants « omiques » des maladies liées au vieillissement
Neurosciences U 1172-LiINCog (JPARC) [Titulaire ens PR 69-Neurosciences PR - 46-1° Professeur en neurosciences cognitives et affectives - santé publique
Pharmacie UMR 9017 - U 1019-CIIL |Titulaire ens {MCF 87-Sciences biologiques, fondamentales et cliniques MCF - 26-1-1° Maitre de conférences en Parasitologie
Médecine U 1189-ONCO-THAI Titulaire ens {MCF 65-Biologie cellulaire MCF - 26-1-1°
Biologie multi-omics intégrative (génétique, transcriptomique, épigénétique, métabolomique) du pancréas endocrine et exocrine, élucidatiol
UFR3S des bases moléculaires physio-pathologiques du diabéte de type 2 et ses liens avec le cancer du pancréas, le petit poids de naissance et la
Médecine UMR 8199-GI3M Titulaire ens {MCF 64-Biochimie et biologie moléculaire MCF - 26-1-1° sénescence musculaire
LiNCog U 1172 U 1172-LiINCog (JPARC) [Titulaire ens {MCF 91-Personnels enseignants-chercheurs des disciplines des sciencg MCF - 26-1-1° Pathologies neurologiques de I'adulte et recherche clinique en orthophonie
Pharmacie UMR 9017 - U 1019-CIIL |Titulaire ens {MCF 87-Sciences biologiques, fondamentales et cliniques MCF - 26-1-1° Maitre de conférence en Virologie
Médecine UMR 9193-SCALab Titulaire ens PR 16-Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale PR - 46-3 Psychologie expérimentale et comportements typiques et atypiques du langage oral
Service Laboratoire de Biopharmacie, Pharmacie
Galénique et Hospitaliére ULR 7365-GRITA Titulaire ens {MCF 85-Sciences physico-chimiques et ingénierie appliquée a la santé [MCF - 26-1-1° Pharmacie galénique officinale et hospitaliére
Pharmacie ULR 4515-LGCgE Titulaire ens {MCF 87-Sciences biologiques, fondamentales et cliniques MCF - 26-1-1° Mycologie officinale
Département de Droit et économie pharmaceutique |ULR 4487-CRDP Titulaire ens PR 86-Sciences du médicament et des autres produits de santé PR - 46-1
ULR4483 - IMPECS ULR 4483-IMPECS Titulaire ens PR 86-Sciences du médicament et des autres produits de santé PR - 46-1° Professeur en Toxicologie
Chimie organique U 1177-M2SV Titulaire ens {MCF 86-Sciences du médicament et des autres produits de santé MCF - 26-1-1° Maitre de Conférences en Chimie Organique Pharmaceutique




Somme de nb ttes de colonnes

Etiquettes de lignes - ALITHILA BioEcoAgro CEAC CECILLE CERAPS CHJ CIREL CLERSE CRDP CRIStAL EEP GERiiCO GRITA HALMA IEMN INFINITE IRHiS L2EP LASIR LEM LGCgtE LOG LPP LUMEN PhLAM PSITEC SCALab STL TVES Total général
CLIL 4 4
FaSEST 3 4 2 1 10
FLCS 5 2 7
FSJPS 2 2 1 5 10
FST 4 1 1 1 1 1 2 1 12
Humanités 1 2 2 1 4 2 12
IAE 1 2 3
ICID 1 1
INSPE 7 1 4 12
IuT 5 1 6
Polytech 3 1 2 1 7
PsySEF 4 4 1 9
SUAPS 0 0
UFR3S 2 1 1 1 5

Total général 28 2 1 2 5 2 1 4 4 5 7 1 1 1 1 1 1 4 2 1 2 1 1 2 2 1 5 1 8 1 98

Somme de nb ttes de colonnes

Etiquettes de lignes MCF PE PR PRAG PRAG-PRCE PRCE tal général

CLIL 4 4

FaSEST 3 4 1 2 10

FLCS 7 7

FSIPS 3 5 2 10

FST 9 3 12

Humanités 9 2 1 12

IAE 2 1 3

ICID 1 1

INSPE 6 3 3 12

IUT 1 5 6

Polytech 3 1 3 7

PsySEF 7 2 9

SUAPS 0 0

UFR3S 3 2 5

Total général 54 3 17 2 20 2 98
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Humanités

Humanités
Humanités
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FLCS
FLCS

Poste Departement UR CNU

2902 1 MCF ISEM CLERSE 5

2903 2 PR ISS CLERSE 19

2905 3 PR ISEM LEM 5

2906 4 MCF IAUGL TVES 24

- c PRAG ., ] Numérique e'F sciences

informatiques

2908 6 PR ISEM CLERSE 5

2909 7 MCF ISS CLERSE 20

2910 8 PR ISEM LEM 5

2911 9 MCF IAUGL TVES 24

2912 10 PRAG-PRCE| ISEM - Economie et gestion

2913 11 PRAG-PRCE ISS - Mathématiques

2747 PRAG Arts - Arts plastiques

2488 2 MCF Arts CEAC 18

2505 MCF Histoire IRHIS 22
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2493 5 MCF Philosophie STL 17
Histoire de

2506 6 MCF I'art et IRHiS 22
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Histoire de

2501 10 MCF I'art et HALMA 21
archéologie
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FLCS
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FSJPS
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FSJPS

FSJPS

FSJPS
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FST

FST

FST

FST
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FST

2535 4 MCF LEA CECILLE 12
2921 5 MCF LEA STL 15
2533 6 MCF Angellier CECILLE M
2534 7 MCF ERSO CECILLE 14
2536 8 MCF ERSO CECILLE 14
Science
2752 1 PR o CERAPS 4
politique
Droit privé
2753 2 PR et sciences CRDP 1
criminelles
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2754 3 MCF . CRDP 2
public
Histoire du
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droit
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es
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IAE
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INSPE
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IUT
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ue
2785 8 PR Physique PhLAM 30
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Marketing
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2725 1 PRAG-PRCE] Gravelines - Histoire-géographie
2876 2 MCF Gravelines - 70
2726 3 PRAG-PRCE] Gravelines - Francais
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Valencienn
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IuT

IuT

IuT

IuT

IUT

Polytech
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Polytech

Polytech

Polytech

Polytech

2878

PRAG-PRCE
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Economie et gestion

2879
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mécanique

Ingénierie mécanique

2883
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commercial
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Economie et gestion
(option marketing)

2886
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Carrieres
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Infocom

Economie et gestion

2887

MCF
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ue
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27

2591

MCF

Systémes
embarqués

L2EP

63

2572

2812

MCF
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27
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Plateforme
langues
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2813
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Polytech

PsySEF

PsySEF
PsySEF

PsySEF
PsySEF

PsySEF
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PsySEF

PsySEF
UFR3S
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UFR3S

CLIL

CLIL

CLIL

CLIL

SUAPS

Systémes

embarqués
2573 MCF ; CRIStAL 61
e
production
2629 MCF Psychologie SCALab 16
2623 MCF Psychologie PSITEC 16
2552 MCF SEF CIREL 70
2624 MCF Psychologie PSITEC 16
2553 PR SEF CIREL 70
2625 PR Psychologie PSITEC 16
2804 MCF SEF CIREL 70
2626 MCF Psychologie PSITEC 16
2554 MCF SEF CIREL 70
2436 MCF Pharmacie GRITA 85
L7300 - Sciences et
2521 PRAG-PRCE ILIS - techniques médico-
sociales
2602 MCF Pharmacie LGCgE 87
2689 MCF Pharmacie INFINITE 86
Chirurgie )
2470 PRAG-PRCE ) - Anglais
dentaire
2944 PRAG-PRCE| DELANG - Anglais
2434 PRAG-PRCE| DELANG - Anglais
2433 PRAG-PRCE| DELANG - Lettres modernes
2432 PRAG-PRCE| DELANG - Allemand
Education physique et
2949 PRAG-PRCE - -

sportive
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