
Corps Eligibles F Eligibles H Total
Candidatures 

F

Candidatures 

H
Total

Primes 

attribuées F

Primes 

attribuées H
Total

CPE CE 1 1 2 0 0 0 0 0 0

PE 10 6 16 4 1 5 0 0 0

PEPS 12 24 36 3 2 5 0 1 1

PLP 6 9 15 1 2 3 0 0 0

PR ENSAM 1 2 3 0 0 0 0 0 0

PRAG 75 91 166 26 26 52 4 10 14

PRCE 90 85 175 30 19 49 11 4 15

Total 195 218 413 64 50 114 15 15 30

Composante Eligibles Dont femmes Dont hommes
part compo 

sur total
Candidatures Dont femmes Dont hommes

part compo 

sur total

tx de 

candidature / 

compo

Attributions
Dont 

femmes

Dont 

hommes

part compo 

sur total 

attributions

CFMI 3 1 2 0,73% 1 0 1 0,88% 33,33% 1 0 1 3%

CLIL 62 38 24 15,01% 17 11 6 14,91% 27,42% 4 3 1 13%

DFCA 1 0 1 0,24% 0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0 0%

DGS Présidence 3 1 2 0,73% 0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0 0%

DIP 1 0 1 0,24% 0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0 0%

FASEST 14 5 9 3,39% 6 1 5 5,26% 42,86% 1 0 1 3%

FLCS 15 9 6 3,63% 9 7 2 7,89% 60,00% 3 3 0 10%

FSJPS 13 6 7 3,15% 2 1 1 1,75% 15,38% 1 0 1 3%

FST 18 4 14 4,36% 8 3 5 7,02% 44,44% 1 0 1 3%

HUMANITES 13 5 8 3,15% 5 2 3 4,39% 38,46% 2 0 2 7%

IAE 13 10 3 3,15% 5 2 3 4,39% 38,46% 1 1 0 3%

INSPE 68 35 33 16,46% 18 13 5 15,79% 26,47% 2 2 0 7%

IUT 96 40 56 23,24% 21 11 10 18,42% 21,88% 9 4 5 30%

POLYTECH 21 8 13 5,08% 8 4 4 7,02% 38,10% 3 1 2 10%

PSYSEF 3 1 2 0,73% 1 1 0 0,88% 33,33% 0 0 0 0%

SID 1 1 0 0,24% 0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0 0%

SUAPS 27 10 17 6,54% 0 0 0 0,00% 0,00% 0 0 0 0%

UFR 3S 41 21 20 9,93% 13 8 5 11,40% 31,71% 2 1 1 7%

Total 413 195 218 100,00% 114 64 50 100,00% 27,60% 30 15 15 100%

par corps

par composante

Bilan des attributions de la Prime de Reconnaissance de l'Engagement Professionnel (PREP) 2023


